ANEXO Nro. 2
METODOLOGÍA PARA LA CAPACITACIÓN

La metodología para el proceso de capacitación se la realizará conforme los objetivos específicos, mismos que se describen a continuación:

CUADRO Nro. 1
CAPACITACIÓN TEÓRICA – VIRTUAL
	[bookmark: _heading=h.cjtxv2864h8]Módulos
	Horas asignadas
	Resultados para el Participante
	Metodología y Técnicas 
	
Evaluación [footnoteRef:1] [1:  Las actividades propuestas del trabajo en equipo e individual deben ser calificadas por el equipo capacitador, mediante rúbrica y subidas a la plataforma.] 


	
	
	
	Metodología de las Videoconferencias
	Lecturas obligatorias
	Foros
	Tareas
	

	Introducción y lineamientos de la capacitación, y uso en la plataforma de gestión del aprendizaje.

	3 horas clase
sesión sincrónica. 
	- Identificar aspectos básicos sobre el manejo de la plataforma virtual, así como la forma de interacción con el tutor y compañeros de grupo de trabajo, objetivo, de la metodología y sistema de evaluación.
- Comprender los lineamientos para la elaboración del proyecto de desarrollo.
	 Explicativa:

a) Presentación y bienvenida al curso.
b) Socialización de los objetivos y lineamientos del programa de capacitación, puntualizando en lo siguiente:
· Guía de uso de la plataforma. 
· Metodología y técnicas
· Métodos de evaluación
· Normas dentro del proceso formativo.
c) Directrices para la elaboración del proyecto de desarrollo en los establecimientos de salud.
	Presentación del curso.
	No aplica

	No aplica
	No aplica












	Módulo 1. 

- Norma técnica ESAMyN y su rol en la salud materna, neonatal y del padre.
- Componente General


	
2 horas de
clase sincrónicas.

1 hora de
tutoría planificada.
 
2 horas de
trabajo autónomo
asincrónico.

	
Al finalizar el módulo el participante será capaz de:

-Identificar los objetivos y aspectos generales de la Norma técnica ESAMyN y sus componentes.  

-Comprender el proceso de preparación, evaluación y certificación de la Norma técnica ESAMyN en los establecimientos del Sistema Nacional de Salud.
	Explicativa: 

-Presentación y bienvenida al módulo.
-Introducción a la Norma técnica ESAMyN.
-Revisión de los objetivos y componentes de la Norma técnica ESAMyN.
-Proceso de evaluación de la Norma técnica ESAMyN de los establecimientos de salud.
Paso 1, Componente general.
	-Acuerdo Ministerial 00030-2021 y 00018-2022 o norma técnica vigente a la fecha del desarrollo de la capacitación.

	Participante:
-Indicar al menos 3 inconvenientes en la implementación del proceso de evaluación interna en el establecimiento de salud, e identificar las posibles causas de dichos inconvenientes.
	Trabajo en equipo:
1. Identificar los parámetros centinelas que su establecimiento de salud no cumplió en la última autoevaluación.
2. Con el listado de parámetros centinelas identificados mediante un proceso participativo con la comisión ESAMyN de cada Establecimiento de Salud se determinarán los parámetros centinelas que se deben priorizar para la mejora, a través de parámetros, indicadores, cobertura, etc.
3. Completar los datos generales del proyecto, numeral 1.1 del Anexo Nro. 1.
Trabajo individual:
Elaborar un ensayo, de 300 a 500 palabras en la cual se determine el impacto del incumplimiento de los parámetros centinelas identificados.
	
Evaluación mediante:
- Pre y Postest, 5 preguntas de opción múltiple, esto se ejecuta durante la jornada sincrónica. 
- Presentar las tareas ejecutadas 1 y 2 del trabajo en equipo.
- Presentar los “Datos generales” del proyecto – Fase I de Diagnóstico y Planificación.



	Módulo 2. 

Componente prenatal.  








	
2 horas de clase sincrónicas.

1 hora de tutoría planificada.

3 horas de 
trabajo autónomo
asincrónico.



	
Al finalizar el módulo el participante será capaz de:

Analizar la evidencia científica que respalda las directrices claves y el cumplimiento de los parámetros del componente prenatal de la Norma técnica ESAMyN. 











	Explicativa:

- Presentación y bienvenida al módulo.
- Pasos del 2 al 4 referente a la atención prenatal del Acuerdo Ministerial 00030-2021 de la Norma técnica ESAMyN.
- Normas técnicas en referencia a fortalecer la atención prenatal.









	-Norma para el
Cuidado Obstétrico
y Neonatal Esencial
(CONE) en el Sistema
Nacional de Salud- 2013.
-Control Prenatal, Guía de práctica clínica MSP-2016
Norma Técnica de Educación Prenatal MSP - 2015
-Atención integrada a enfermedades prevalentes de la infancia (AIEPI) Clínico 2017.
	Participante:
-Explicar cuáles son las estrategias que garantizan el cumplimiento del control prenatal.

	Trabajo en equipo:
1. Identificar en la herramienta de evaluación los parámetros centinela del componente prenatal.
2. Analizar la línea base de su establecimiento de salud, cobertura y concentración de control prenatal en el último año fiscal, en el caso del primer nivel de atención.
3.  Analizar la cobertura del paquete priorizado para embarazadas en el caso del primer nivel de atención.
4. Analizar la cobertura de tamizajes de VIH, Sífilis, Hepatitis B y Chagas.
5. En el caso de los hospitales analizar las acciones que se ejecutan para garantizar el control prenatal y el seguimiento correspondiente a las embarazadas de alto riesgo. 
6. Realizar el resumen ejecutivo del proyecto, numeral 1.2 del Anexo Nro. 1.
	
- Pre y Postest, 5 preguntas de opción múltiple, esto se ejecuta durante la jornada sincrónica.
- Presentar las tareas ejecutadas de la 1 a la 5 del trabajo en equipo. 
- Presentar el “Resumen ejecutivo” del proyecto – Fase I de Diagnóstico y Planificación.







	Módulo 3. 

Componente de atención del parto y postparto.  
	
4 horas de clases sincrónicas.

2 horas de
tutoría.

5 horas de trabajo autónomo
asincrónico.
	
Al finalizar el módulo el participante será capaz de:

-Identificar y valorar la evidencia científica que respalda las directrices claves y el cumplimiento de los parámetros del componente atención del parto y postparto. 

-Identificar los contextos en los que se desarrolla la violencia obstétrica durante el trabajo de parto, parto y posparto.
	Explicativa:
- Presentación y bienvenida al módulo
- Pasos del 5 al 14 de la norma técnica ESAMyN en la atención del parto y postparto
- Parto con pertinencia intercultural
- Violencia obstétrica y sus repercusiones en la salud materna.
- Prácticas relacionadas con la violencia obstétrica.
- Directrices en la atención inmediata del recién nacido.
	Atención del trabajo de parto, parto y posparto inmediato y atención del parto por cesárea. Guía de Práctica Clínica 2015.
Manual Buenas Prácticas para la prevención de violencia Gíneco – obstétrica en los establecimientos de salud del Sistema Nacional de Salud 2023.
Guía Técnica para la Atención del Parto Culturalmente Adecuado MSP -2008
Estándares e indicadores para el monitoreo de la atención del parto normal de bajo riesgo en libre posición con pertinencia intercultural en los establecimientos de salud del primero y segundo nivel de atención del Sistema Nacional de Salud – 2015.
	Participante:
1. ¿Ha evidenciado en su práctica laboral acciones que generan violencia obstétrica? 
2. ¿Qué es para Ud la violencia obstétrica? e identifique dos escenarios en los que se desarrolla la violencia Gíneco obstétrica. Describa su opinión sobre la violencia obstétrica.
	Trabajo en equipo:
1.- Establecer indicadores de su establecimiento de salud en referencia a:  % atención de parto en libre posición, % apego precoz, y % acompañamiento en partos y cesáreas.
2.- Realizar la auditoría de 2 historias clínicas una de atención de parto y otro de parto por cesárea e identificar prácticas que puedan ser consideradas como violencia obstétrica. (Aplicar el Formulario 06, verificador P.9.a HCU.
3.- Observar la atención de un parto, aplicar el Formulario 02 (Solo verificadores del parto)
4.- Entrevistar a una mujer en posparto sobre su experiencia de atención del parto, Formulario 04.
5.- Identificar los parámetros centinelas de este componente.
6.- Redactar los antecedentes y justificación numeral Nro. 1.3 del Anexo Nro. 1.


	Evaluación mediante:
- Pre y Post-test, 5 preguntas de opción múltiple, esto se ejecuta durante la jornada sincrónica.
- Presentar las tareas ejecutadas de la 1 a la 3 del trabajo en equipo.
-Presentar los “Antecedentes y Justificación” – Fase I de Diagnóstico y Planificación.

	Módulo 4. 

Procedimientos invasivos durante las atenciones de la labor y el parto, contemplados en la Norma técnica ESAMyN. 

	

4 horas de clases sincrónicas.

2 horas de tutorías.

4 horas de trabajo autónomo
asincrónico.
	

Al finalizar el módulo el participante será capaz de:

-Analizar la evidencia científica que respalda la no realización de los procedimientos invasivos durante la atención de la labor y el parto, contemplados en la norma técnica ESAMyN. 

-Identificar las buenas prácticas para la prevención de la violencia obstétrica.  
	Explicativa:

-Presentación y bienvenida al módulo.
-Pasos 9 de la norma técnica ESAMyN.
-Procedimientos invasivos durante la atención de la labor y el parto, y evidencia científica que respalda el por qué no se los recomienda.
- Buenas prácticas para la prevención de violencia Gíneco-obstétrica. 
	- Atención del trabajo de parto, parto y posparto inmediato Guía de Práctica Clínica, MSP; 2015.
-Atención del parto por cesárea. Guía de Práctica Clínica, MSP; 2015.
- Manual de Buenas prácticas para la prevención de la violencia Gineco-obstétrica en los establecimientos de salud del Sistema Nacional de Salud 2023.
Guía Técnica para la Atención del Parto Culturalmente Adecuado MSP -2008
Estándares e indicadores para el monitoreo de la atención del parto normal de bajo riesgo en libre posición con pertinencia intercultural en los establecimientos de salud del primero y segundo nivel de atención del Sistema Nacional de Salud – 2015.
	Participante:
De acuerdo a su experiencia:
Describa un procedimiento invasivo en la atención durante el trabajo de parto y post parto que ha evidenciado en su servicio. 
	Trabajo en equipo:
1.- Realizar una auditoría de 2 historias clínicas de su establecimiento de salud, y aplique el formulario 06 en la pregunta que se relaciona con los procedimientos invasivos, y determine un porcentaje de no adherencia a la Norma Técnica ESAMyN.
2.- Realizar el planteamiento del problema numeral Nro. 1.4 del Anexo Nro. 1.

Tarea individual:
Subir a la plataforma un texto de no menos de 300 y no más de 500 palabras en donde con sus palabras, determine el impacto en la salud del uso indiscriminado de analgésicos y el riesgo de IAAS, por la canalización rutinaria.
	Evaluación mediante:
- Pre y Post-test, 5 preguntas de opción múltiple, esto se ejecuta durante la jornada sincrónica.
- Presentar la tarea 1 ejecutada en el trabajo en equipo. 
-Presentar el “Planteamiento del Problema” – Fase I de Diagnóstico y Planificación.

	Módulo 5. 

Lactancia Materna
  

	

2 horas de clases sincrónicas.

1 hora de tutoría.

2 horas de trabajo autónomo
asincrónico.

	

Al finalizar el módulo el participante será capaz de:

- Analizar la mejor evidencia e incorporar a su práctica profesional diaria.
-Identificar las buenas prácticas de educación en salud en la temática de lactancia materna.


	Explicativa:

-Presentación y bienvenida al módulo.
-Pasos del 15 al 21 establecidos en la Norma técnica sobre el componente de Lactancia Materna.
- Código Internacional de Comercialización de Sucedáneos de la Leche Materna.


	Acuerdo Interministerial Nro. MDT-MSP-2024-002.
Plan Intersectorial de Alimentación y Nutrición del Ecuador PIANE– MSP 2018 – 2025. Quito - Ecuador: Ministerio de Salud Pública del Ecuador
Directrices de Metodología Grupos de Apoyo a la Lactancia Materna MSP - 2023.
	Participante:
A su juicio: 
Identificar qué acciones ejecutan los profesionales de la salud para promocionar la lactancia materna, y determine brevemente si es coherente con lo establecido con la Norma técnica.

	Trabajo en equipo: 
1.- Aplicar el formulario 05A, del instructivo 2022, en la sección de Lactancia, determinar una línea base de los conocimientos sobre la temática. 
2.-Identificar los parámetros centinelas de este componente.
3.- Redactar el diagnóstico participativo, numeral Nro. 1.5, del Anexo Nro. 1.



	Evaluación mediante:
- Pre y Post-test,, 5 preguntas de opción múltiple, esto se ejecuta durante la jornada sincrónica.
- Presentar las tareas ejecutadas de la 1 a la 2 del trabajo en equipo. 
- Presentar el “Diagnóstico Participativo” del Proyecto – Fase I de Diagnóstico y Planificación.

	[bookmark: _heading=h.gwbryyqd1yxm]Módulo 6. 
[bookmark: _heading=h.x2sshn2yywjy]
Formularios para la evaluación interna y externa ESAMyN.


	

4 horas de clases sincrónicas.

2 horas de tutoría.

4 horas de trabajo autónomo
asincrónico.


	

Al finalizar el módulo el participante será capaz de:

-Conocer las técnicas para el uso de los formularios:  
1)Formulario 01 información del establecimiento,
2)Formulario 02 de observación directa,  
3) Formulario 06 de revisión de historias clínicas.
	Explicativa:

-Presentación y bienvenida al módulo.

- Metodología para la recolección de la información.

- Llenado de los formularios ESAMYN de:  
1) información del establecimiento, 
2) de observación directa, 
3) de revisión de historias clínicas
	Instructivo para Registro e interpretación de la Norma técnica de certificación de Establecimientos de Salud como amigos de la Madre y del Niño. Instructivo – ESAMyN 2022 (Acuerdo Ministerial 00018-2022)
	 Participante:
Para la discusión y análisis:
1. ¿Por qué es importante tener una línea base previo a una intervención?

2. ¿Por qué es importante el monitoreo y seguimiento con indicadores?
	Trabajo en equipo:
1.- Revisar la carpeta de verificables y analizar la información del año 2024. Formulario 01.
2.- Levante el Formulario 02.
3.- Analizar los indicadores del Formulario 01, y determinar cuál es la línea base del estado actual de su establecimiento. 
4.- Aplicar el formulario 06 a 10 historias clínicas 5 de parto y 5 de cesárea, y determinar el porcentaje de cumplimiento de la norma técnica.
5.- Elaborar la finalidad y objetivos, numeral Nro. 1.6 del Anexo Nro. 1.
	Evaluación mediante:
- Pre y Post-test,, 5 preguntas de opción múltiple, esto se ejecuta durante la jornada sincrónica.
- Presentar las tareas ejecutadas de la 1 a la 4 del trabajo en equipo. 
-Presentar la “Finalidad y Objetivos” del proyecto – Fase I de Diagnóstico y Planificación.

	Módulo 7:

Formularios para la evaluación interna y externa ESAMyN.


	

2 horas de clases sincrónicas.

1 hora de tutoría.

2 horas de trabajo autónomo
asincrónico.
	

Al finalizar el módulo el participante será capaz de:

–Conocer las técnicas para el uso de los formularios: 
1) Formulario 03- Encuesta a Gestantes; 
2) Formulario 04- Encuesta a Puérperas 
3) Formulario 05- A Personal con contacto con madres y 
4) Formulario 05B- Personal sin contacto con madres.

	Explicativa:

- Llenado de los formularios de:  
1) Encuesta a Gestantes; 
2) Encuesta a Puérperas, 
3) Encuesta a Personal con contacto con madres y 
4) Personal sin contacto con las madres.

	- Formularios para la evaluación interna y externa ESAMyN::
1) Encuesta a Gestantes; 
2) Encuesta a Puérperas; 
3) Personal con contacto con madres y 
4) Personal sin contacto con las madres.
Acuerdo Ministerial 00018-2022
Instructivo para Registro e interpretación de la Norma Técnica de Certificación de Establecimientos de Salud como amigos de la Madre y del Niño. Instructivo – ESAMyN 2022 (Acuerdo Ministerial 00018-2022)
	Participante:
1. Analizar el formulario 03 y determinar ¿Cuán importante es que la población materna conozca la información descrita en el formulario?
2. ¿Qué estrategias utilizaría para fortalecer la educomunicación con el formulario 03?
3. Analizar el formulario 05 A, y determinar los parámetros centinelas y su importancia.
	Trabajo en equipo:

1.- Revisar y analizar la metodología de recolección de información. 
2.- Muestra mínima y muestra ideal. Criterios para ser incluidos en la evaluación.
3.- Aplicar los formularios 03 y 04 según la muestra indicada.
4.- Determinar cuál sería la importancia de generalizar el uso de la herramienta para promoción de la salud en los profesionales de los diferentes niveles de atención. Formulario 03.
5.- Desarrollar la matriz de marco lógico, numeral 1.7, del Anexo Nro. 1.
	Evaluación mediante:
- Pre y Post-test,, 5 preguntas de opción múltiple, esto se ejecuta durante la jornada sincrónica.
- Presentar las tareas ejecutadas de la 1 a la 4 del trabajo en equipo. 
- Presentar la matriz de “Marco Lógico” del Proyecto – Fase I de Diagnóstico y Planificación.

	Módulo 8: 

Técnicas de evaluación, como realizar encuestas a profesionales y pacientes, técnica de observación y aspectos éticos en la evaluación.

	

2 horas de clases sincrónicas.

1 hora de tutoría.

2 horas de trabajo autónomo
asincrónico.
	

Al finalizar el módulo el participante será capaz de:

-Conocer las técnicas de aplicación de encuestas, técnicas de observación directa y aspectos éticos de la evaluación. 
	Explicativa:

-Presentación y bienvenida al módulo.
-Técnicas de aplicación de encuestas y de observación. 



	-Orientaciones para la aplicación de encuestas

-Aspectos éticos en la evaluación ESAMyN 

- Código de Ética del Ministerio de Salud Pública
Instructivo para Registro e interpretación de la Norma Técnica de Certificación de Establecimientos de Salud como amigos de la Madre y del Niño. Instructivo – ESAMyN 2022 (Acuerdo Ministerial 00018-2022).
	Participante:

Para la discusión y análisis:

1. ¿Cómo ser objetivo y mantener la calidad del dato?

2. ¿Quién debe realizar la evaluación por consideraciones éticas?
	Trabajo en equipo:
1.- Aplicar los formularios 05A y 05B según la muestra indicada.
2.- Diseñar una herramienta para monitoreo del establecimiento en referencia al uso de los formularios 5A y 5B. 
3.- Elaborar el cronograma por objetivos del proyecto, numeral Nro. 1.8, Anexo Nro. 1.

	Evaluación mediante: 
- Pre y Post-test,, 5 preguntas de opción múltiple, esto se ejecuta durante la jornada sincrónica.
- Presentar las tareas ejecutadas de la 1 a la 2 del trabajo en equipo. 
- Presentar el “Cronograma por objetivos” del proyecto – Fase I de Diagnóstico y Planificación.

	Módulo 9.

Claves obstétricas.


	

4 horas de clases sincrónicas.

2 horas de tutoría.

4 horas de trabajo autónomo
asincrónico.
	
Al finalizar el módulo el participante será capaz de:

-Conocer y activar de manera oportuna las claves obstétricas.
-Identificar las demoras en la atención materna.
	Explicativa:

-Presentación y bienvenida al módulo.
- Score mamá
- Riesgo obstétrico.
- Claves obstétricas.


	Protocolo Score Mamá y Claves Obstétricas MSP 2017.
GPC Hemorragias post parto MSP.

Instructivo para Registro e interpretación de la Norma Técnica de Certificación de Establecimientos de Salud como amigos de la Madre y del Niño. Instructivo – ESAMyN 2022 (Acuerdo Ministerial 00018-2022) 
	Participante:
¿Cómo la activación oportuna de una clave obstétrica puede salvar una vida?
	Trabajo en equipo:
1.- Analizar un caso de emergencia obstétrica presentada en el establecimiento de salud en el último mes.
2.- Presentar un caso de estudio de la activación de una clave obstétrica. 
3.- Aplicar el formulario 06 y analizar los resultados de la aplicación de los formularios según la muestra indicada en la metodología.
3. Revisar y validar la información del proyecto en consenso con el equipo implementador, numerales 1.1 al 1.8 del Anexo Nro. 1, Fase I - Diagnóstico y Planificación.
	Evaluación mediante:
- Pre y Post-test,, 5 preguntas de opción múltiple, esto se ejecuta durante la jornada sincrónica.
- Presentar las tareas ejecutadas de la 1 a la 3 del trabajo en equipo.
- Presentar el proyecto validado numerales del 1.1 al 1.8, Fase I - Diagnóstico y Planificación del Anexo Nro. 1.


	Módulo 10. 

Atención Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia - AIEPI
Transporte Neonatal, método canguro.

	
2 horas clase sincrónica.

1 hora tutoría.

2 horas Trabajo Autónomo
asincrónica.
	
Al finalizar el módulo el participante será capaz de:

- Conocer el procedimiento de transporte neonatal.
	Explicativa:

-Presentación y bienvenida al módulo
- Atención Integrada a Enfermedades Prevalentes de la Infancia. AIEPI.
- Método Madre Canguro.
- Transporte Neonatal.
	GPC Recién nacido prematuro MSP 2015
AIEPI.
GPC Recién nacido con dificultad para respirar 2016.
	El método madre canguro está respaldado en evidencia científica, que aspectos son los más relevantes según su criterio.
	Trabajo en equipo:
1.-Auditar cinco formularios 053, e identifique si se cumple con el acrónimo REFIERA, del AIEPI
2.- Escribir un ensayo de 300 a 500 palabras, en las que describa con sus palabras la importancia del método madre canguro.
3.- Implementar el Proyecto de Desarrollo en el establecimiento de salud.
	Evaluación mediante:
- Pre y Post-test,, 5 preguntas de opción múltiple, esto se ejecuta durante la jornada sincrónica.
- Presentar las tareas ejecutadas de la 1 a la 2 del trabajo en equipo. 


	Módulo 11:

Auditoría de la calidad de la atención materno neonatal y correcto llenado del “Formulario 051”, según el Instructivo de la Historia Clínica Materna Perinatal en el marco de la Norma Técnica ESAMyN.
	
2 horas clase sincrónica.

1 hora tutoría.

2 horas Trabajo Autónomo
asincrónica.
	
Al finalizar el módulo el participante será capaz de:

- Ejecutar auditorías de la atención materna y neonatal, como parte de las actividades de mejora.
	Explicativa:

-Presentación y bienvenida al módulo.
- Auditoría.
	- Manual de gestión de la Calidad de la Atención en los Establecimientos de Salud 2021 (Acuerdo Ministerial 00031-2021).
- Manual de Estándares, Indicadores e Instrumentos para medir la calidad de la atención materno neonatal del MSP.
- Instructivo Historia Clínica Materna Perinatal – Formulario 051.
	 Con sus palabras que considera que es el proceso de auditoría y cuál es su finalidad.


	Trabajo en Equipo:
1.- Realizar la auditoría para la mejora de la calidad de la atención, del formulario 051 de 5 historias clínicas. 
2.- Presentar los resultados, mediante la matriz de auditoría de su establecimiento, determinar los porcentajes de cumplimiento y acciones según los resultados.
3.- Implementar el Proyecto de Desarrollo en el establecimiento de salud.
	Evaluación mediante:
- Pre y Post-test,, 5 preguntas de opción múltiple, esto se ejecuta durante la jornada sincrónica.
- Presentar las tareas ejecutadas de la 1 a la 2 del trabajo en equipo.


	Módulo 12.

Formador de formadores y mejora continua.


	
2 horas clase sincrónica.

1 hora tutoría.

2 horas Trabajo Autónomo
asincrónica.
	
Al finalizar el módulo el participante será capaz de:

- Reconocer el rol en la mejora de la salud, implementar de forma efectiva un ciclo de mejora y generar indicadores de proceso, impacto y resultado.
	Explicativa:

-Presentación y bienvenida al módulo
Socialización de fechas de tutoría y formato de presentación de resultados.
	[bookmark: _heading=h.qmxu6eklr5e4]-Mejoramiento continuo de la calidad de la atención en salud.
- Ciclo de Deming (Ciclo PHVA)

	Con sus palabras describa cómo se han instaurado los procesos de mejora continua en establecimiento, en referencia a la norma técnica ESAMyN
	Trabajo en equipo:
1.Realice una presentación no mayor a 5 diapositivas, en las que describa la importancia de los líderes o formadores en los procesos de mejora. Puede colocar un pequeño registro fotográfico de las actividades desarrolladas hasta el momento
2. Implementar el Proyecto de Desarrollo en el establecimiento de salud.

	Evaluación mediante:
- Pre y Post-test,, 5 preguntas de opción múltiple, esto se ejecuta durante la jornada sincrónica.
- Entregar la presentación de 5 diapositivas.


Fuente: Coordinación Zonal 6 – Salud
Elaboración: Coordinación Zonal 6 - Salud
Normativa de Referencia: Norma Técnica ESAMyN o Norma Técnica vigente a la fecha del desarrollo de la capacitación.




CUADRO Nro. 2
JORNADAS DE DESARROLLO DE HABILIDADES PRÁCTICAS

	Temas de la Capacitación
	Horas asignadas
	Resultados para el Participante
	Metodología 
	
Evaluación

	
	
	
	Tareas
	

	Jornada Nro. 1
Parto en libre posición

	4
(Semana 25)
	Al finalizar la jornada el participante será capaz de:

- Conocer los beneficios de la deambulación y las diferentes posiciones que se pueden adoptar durante el trabajo de parto, así como métodos no farmacológicos para el manejo del dolor.
	Simulaciones
Estudios de caso
Roel playing

Trabajo en equipo:
Implementar el Proyecto de Desarrollo en el establecimiento de salud.
	- Observación del desempeño.
- Seguimiento a la implementación del proyecto de desarrollo.

	Jornada Nro. 2
Lactancia Materna

	4
(Semana 25)
	Al finalizar la jornada el participante será capaz de:

- Conocer los beneficios de la lactancia materna., técnicas de amamantamiento, apoyo emocional a las madres, importancia del contacto piel con piel, etc.
	Simulaciones
Aprendizaje basado en problemas

Trabajo en equipo:
Implementar el Proyecto de Desarrollo en el establecimiento de salud.
	- Evaluación práctica y observación del desempeño.
- Seguimiento a la implementación del proyecto de desarrollo.

	Jornada Nro. 3
Auditoría de la calidad de la atención materno neonatal y correcto llenado del “Formulario 051”, según el Instructivo de la Historia Clínica Materna Perinatal en el marco de la Norma Técnica ESAMyN.
	4
(Semana 26)
	Al finalizar la jornada el participante será capaz de:

- Ejecutar auditorías de la atención materna y neonatal, como parte de las actividades de mejora.
	Estudio de caso
Aprendizaje colaborativo
Auditoría

Trabajo en equipo:
Implementar el Proyecto de Desarrollo en el establecimiento de salud.
	- Evaluación práctica.
- Seguimiento a la implementación del proyecto de desarrollo.

	Jornada Nro. 4
Violencia Obstétrica (Pre y post-test,)
	4
(Semana 26)
	Al finalizar la jornada el participante será capaz de:

- Conocer sobre la importancia de un trato respetuoso y humanizado durante el embarazo, parto y puerperio, así como promover los derechos de las mujeres.
	Simulaciones
Estudios de caso
Roel playing

Trabajo en equipo:
Implementar el Proyecto de Desarrollo en el establecimiento de salud.
	- Evaluación práctica y observación del desempeño.
- Seguimiento a la implementación del proyecto de desarrollo.


Fuente: Coordinación Zonal 6 – Salud
Elaboración: Coordinación Zonal 6 – Salud
Normativa de Referencia: Norma Técnica ESAMyN o Norma Técnica vigente a la fecha del desarrollo de la capacitación.

CUADRO Nro. 3
IMPLEMENTACIÓN Y EVALUACIÓN PROYECTOS DE DESARROLLO

	Fases del Proyecto
	Semanas
	Resultados para el Participante
	Metodología y Técnicas 
	
Evaluación

	
	
	
	Tareas
	

	Fase II - Implementación del Proyecto

	27 - 33 

	Al finalizar las Fases II y III el participante habrá implementado el proyecto de desarrollo en su establecimiento de salud enfocado en la aplicación efectiva de la Norma Técnica ESAMyN.

	Trabajo en equipo:
- Implementar el Proyecto de Desarrollo en el establecimiento de salud.
- Describir el proceso del diagnóstico participativo como se desarrolló la articulación intersectorial, numeral 2.1 del Anexo Nro. 1.
	- Cumplimiento del cronograma de actividades.
- Seguimiento a la implementación del proyecto de desarrollo.
- Descripción del proceso del diagnóstico participativo como se desarrolló la articulación intersectorial, evidenciando mediante registros fotográficos, hojas de ruta, etc. - Fase de Implementación.

	Fase II- Implementación del Proyecto

	34 - 35
	
	 Trabajo en equipo:
- Describir brevemente cómo se implementaron los parámetros centinelas de cumplimiento obligatorio de la Norma Técnica ESAMyN en el establecimiento de salud, numeral 2.2 del Anexo Nro. 1.
- Presentación de avances en la implementación, Fase II, del Anexo Nro. 1.
	- Cumplimiento del cronograma de actividades.
- Seguimiento a la implementación del proyecto de desarrollo.
- Descripción de cómo se implementaron los parámetros centinelas de cumplimiento obligatorio de la Norma Técnica ESAMyN en el establecimiento de salud, tomando como referencia la base de los indicadores del marco lógico y del cronograma de actividades realizadas (indicadores /registro fotográfico). - Fase de Implementación.

	Fase III - Evaluación del Proyecto
	36 - 38
	
	Trabajo en equipo:
- Analizar los resultados de los indicadores planteados en el proyecto en comparación con los resultados obtenidos, numeral 3.1 del Anexo Nro. 1.
- Presentación de resultados, Fase III, del Anexo Nro. 1.
	[bookmark: _heading=h.7tfl6ge0quxe] - Cumplimiento del cronograma de actividades.
- Seguimiento a la implementación del proyecto de desarrollo.
[bookmark: _heading=h.bup3h31btbb0]- Evaluación del impacto, análisis e interpretación, retroalimentación y mejora continua - Fase de Evaluación.



Fuente: Coordinación Zonal 6 – Salud
Elaboración: Coordinación Zonal 6 - Salud
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