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INVITACION

El Fondo italo Ecuatoriano para el Desarrollo Sostenible (FIEDS) con RUC 1792034701001,
domiciliado en la ciudad de Quito, invita a personas juridicas nacionales o internacionales a
participar con sus ofertas técnicas y econdmicas para el proceso de seleccién de una firma
consultora para la evaluacion externa de medio término del Programa para la Conversion de la
Deuda entre Ecuador e ltalia, FIEDS.

El plazo para la recepcion de las ofertas culmina el 13 de enero de 2025.

‘L
Calle Paul Rivet N31 - 147 y Whymper (+593-2) 252 7648 - 252 2896

Sector La Paz - 170517 www.fieds.org
Quito - Ecuador info@fieds.org
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1. ANTECEDENTES

El Fondo italo Ecuatoriano para el Desarrollo Sostenible (FIEDS) es el fondo de contraparte
establecido mediante el Acuerdo para la Conversion de la Deuda en Proyectos de Desarrollo,
suscrito por los Gobiernos del Ecuador e Italia el 29 de abril de 2016, cuyo objetivo es financiar
proyectos de desarrollo acordados por las Partes.

El FIEDS desarrolla sus actividades a través del trabajo articulado de tres érganos: el Comité
Directivo, el Comité Técnico y la Secretaria Técnica y Administrativa.

El primero es la méxima instancia y esta integrada por el Ministro de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana (MREMH) o su delegado, en representacion del Gobierno de la Republica del
Ecuador, y el Embajador de Italia en el Ecuador o su delegado, en representacion del Gobierno
de la Republica Italiana. EI Comité Directivo estd encargado de definir los lineamientos politicos
y estratégicos del Fondo, aprueba las lineas generales del Programa, aprueba los proyectos y
sus financiamientos y verifica los resultados de los mismos.

El Comité Técnico, por su parte, es la instancia encargada de formular recomendaciones técnicas
en temas relacionados con los proyectos a financiarse, bajo las directrices, lineamientos y
prioridades sectoriales indicadas por el Comité Directivo.

Finalmente, la Secretaria Técnica y Administrativa, liderada por una Codireccién Ecuatoriana y
una Codireccion ltaliana, garantiza el buen funcionamiento de las actividades financiadas por el
Fondo y brinda apoyo y asesoria técnico — administrativa tanto al Comité Directivo como al
Comité Técnico.

Por otra parte, los documentos normativos y programaticos que rigen las operaciones del FIEDS
son los siguientes:

- Acuerdo para la Conversion de la Deuda en Proyectos de Desarrollo entre el Gobierno de la
Republica del Ecuador y el Gobierno de la Republica Italiana;

- Reglamento Operativo del Programa de Canje de Deuda “Fondo italo Ecuatoriano para el
Desarrollo Sostenible”;

- Programa para la implementacion del Acuerdo de Conversion de la Deuda en Proyectos de
Desarrollo®;

- Manual Operativo para la seleccion, ejecucion y seguimiento de los proyectos del Programa
FIEDSZ.

Conforme lo establece el numeral 4 del Reglamento Operativo del FIEDS, las Partes deben
acordar la realizacién de una evaluacion de medio término con el fin de verificar el cumplimiento
del Programa FIEDS. Los resultados de dicha evaluacién permitirdn medir la coherencia, la
eficacia y la eficiencia en la ejecucion del Programa y, de ser necesario, se tomardn medidas
correctivas. Adicionalmente, como medida de transparencia, los resultados de las evaluaciones
externas seran puestos en conocimiento publico.

En cumplimiento del mencionado articulo, el FIEDS requiere contratar los servicios
profesionales de una firma consultora nacional o internacional para realizar la evaluacion
de medio término del Programa para la Conversion de la Deuda entre Ecuador e Italia del
periodo 2016-2024. Esto incluye dos partes:

1) Evaluacion de los avances hacia el cumplimiento de los resultados y objetivos de los
proyectos e iniciativas financiadas por el FIEDS v;

1 También denominado como “Documento de Programa FIEDS”.
2 En adelante “Manual Operativo”.

v

Calle Paul Rivet N31 - 147 y Whymper (+593-2) 252 7648 - 252 2896
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2) La evaluacion de la gestion técnica de la Secretaria Técnica y Administrativa del FIEDS con
relacion a la generacién de las convocatorias y los procesos de evaluacion y seleccion de las
propuestas de proyectos recibidas, asi como los mecanismos de seguimiento y monitoreo a

los proyectos financiados.

1.1 PROYECTOS E INICIATIVAS FINANCIADAS POR EL FIEDS

Hasta la fecha, el FIEDS tiene una cartera de 35 proyectos financiados, 33 de estos han sido
seleccionados en el marco tres convocatorias abiertas, como se sefala a continuacion:

CONVOCATORIA FIEDS 2019

EJE 1: PROYECTOS PRODUCTIVOS INCLUSIVOS Y SOSTENIBLES CON ENFOQUE DE VALOR Y GESTION TERRITORIAL
Nombre del proyecto Entidad ejecutora Ubicacion Plazo Estado
1) Consolidacién de los medios de vida de 668
familias afectadas por el terremoto 2016 en Fundacidn para la 36 meses + 8
dos parroquias rurales de los cantones Investigacién y Desarrollo Manabf meses de Finalizado
Portoviejo y Sucre, provincia de Manabi — Social (FIDES) ampliacidn
Manabi Convida
2) Fortalecimiento de la cadena de valor de café Cooperacion para el . 30 meses + 1
. . , Carchi, Imbabura, -
y cacao en las provincias de Carchi, Imbaburay | Desarrollo de los Paises mes de Finalizado
Esmeraldas o
Esmeraldas Emergentes (COSPE) ampliacidn
3) La herencia del cacao: calidad, equidad e
. . . 36 meses + 3
identidad cultural para el fortalecimiento de la ., , -
. . . Fundacién ACRA Esmeraldas, Manabi | meses de Finalizado
cadena productiva del cacao nacional fino de o
ampliacién
aroma
4) Sello de la Agricultura Familiar Campesina: Instituto Interamericano de .

e . . . L, Carchi, Esmeraldas, -
comercializacidn asociativa e inclusiva en la Cooperacién para la Sucumbios 36 meses Finalizado
Frontera Norte del Ecuador Agricultura (lICA)

5) Mej i del ducti 421
) e;orarmento e,o.s procesps productivos, Gobierno Auténomo 30 meses + 21 . =
comerciales, ecoldgicos, socioculturales e . L . En ejecucion
o Descentralizado Provincial Imbabura, Carchi meses de -
institucionales de la cadena de valor de o (finalizando)
L .| delmbabura ampliacién
frutales en las provincias de Imbabura y Carchi
6) Reactivacion de las economias rurales a través
dela agrlcultura su,stentable de las .caden.a’s Gobierno Auténomo 36 meses + 12
productivas de café y cacao, con la insercidén . - , . -,
Descentralizado Provincial Sucumbios meses de En ejecucion
en los mercados formales de nueve centros de , o
. . . de Sucumbios ampliacién
negocios campesinos en 108 comunidades
rurales en la provincia de Sucumbios
7) La comida como motor de transformacion: Fundacién para los
promoviendo el desarrollo territorial integral Emprendimientos
del norte de Manabi a través de la primera Gastrondmicos y las Manabi 30 meses Finalizado
ruta mancomunada de turismo gastrondmico Oportunidades Sostenibles
del Ecuador (FUEGOS)
8) Mejoramiento de la competitividad de la Gobierno Auténomo 36 meses + 12 . .
. . . . En ejecucion
cadena de valor lactea de la provincia del Descentralizado de la Carchi meses de -
. o . . (finalizando)
Carchi Provincia del Carchi ampliacién

)‘L
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CONVOCATORIA FIEDS 2019

EJE 2: ACCESO A SALUD Y EMPLEABILIDAD, EMPRENDIMIENTOS Y COHESION SOCIAL DE LA POBLACION MIGRANTE
VENEZOLANA EN TRANSITO Y RESIDENTE Y DE LA POBLACION RECEPTORA

movilidad y receptora en la frontera sur del
Ecuador "Prosalud Frontera Sur"

Loja (UNL)

de ampliacién

Nombre del proyecto Entidad ejecutora Ubicacion Plazo Estado
9) Fortalecimiento de la red integral de apoyo a
la poblacién migrante ve_rjezolana y r_eceptora . . o 24 meses + 12
con enfoque en generacion de capacidades y Universidad Técnica . S
. . ., . . Loja meses de Finalizado
empleo a través de incubacién de Particular de Loja (UTPL) ampliacién
emprendimientos mediante acceso a capital P
semilla
10) Fortalecimiento de la salud y la economia
e - L. . . . 30 meses + 17
familiar y comunitaria de la poblacion en Universidad Nacional de . , . .,
El Oro, Loja meses y 9 dias | En ejecucion

11) Construyendo comunidades resilientes e

integracion social y econdmica con la
poblacion de acogida en Ecuador.

Esmeraldas, El Oro

inclusivas en las ciudades receptoras de Fundacién Plan Ecuador Pichincha, Loja 24 meses Finalizado
poblacién migrante en Ecuador
12) Mejoramiento del acceso a servicios de salud y
al empleo para personas venezolanas en _ .
. p P p. . L, Pichincha, Carchi, -
situacion de movilidad humana, y su Fundacién Esquel Ecuador 24 meses Finalizado

CONVOCATORIA FIEDS 2019

EJE 3 SEGUNDA FASE PROYECTO POST EMERGENCIA

Manabi

Nombre del proyecto Entidad ejecutora Ubicacion Plazo Estado
13) Manabi Resiliente: consolidacidn de los
medios de vida potenciando los sistemas de Centro Regionale 24 meses +9 5/21
produccién, procesamiento y comercializaciéon | d’Intervento per la Manabi meses de Finalizado
campesina vinculados a un Corredor Cooperazione (CRIC) ampliacién
Ecoturistico Comunitario
14) Consolidacién de la sostenibilidad de los .
Fondo Ecuatoriano 24 meses +9
procesos apoyados por el FIEDS en las . , R
. . ., - Populorum Progressio Manabi meses de Finalizado
comunidades de Salinas y Quimis, provincia de o
(FEPP) ampliacién

CONVOCATORIA AMBIENTAL FIEDS 2021

EJE 1: PROTECCION Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL FORESTAL

paisajes forestales en los andes occidentales
del Ecuador

provincia de Loja “Bosque
Seco” - MBS

Nombre del proyecto Entidad ejecutora Ubicacion Plazo Estado
L . . Chimb , A g
15) Programa de reduccidn de incendios forestales 'm czrazo 2uay.
B} . . L Manabi y Guayas,
a través de acciones de manejo integral del Fondo de Inversién L . .
. . . Pichincha, 36 meses En ejecucion
fuego en la sierra y costa del Ecuador. Ambiental Sostenible (FIAS) .
“ L ” Imbabura, Loja, El
Amazonia sin Fuego” FASE 2
Oro
M idad d
16) Gobernanza mancomunada para la an_cc?mu.nl ac ae
construccion de territorios resilientes en Municipalidades del
Suroccidente de la Loja, Pichincha 42 meses En ejecucién

«
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CONVOCATORIA AMBIENTAL FIEDS 2021

EJE 1: PROTECCION Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL FORESTAL
Nombre del proyecto Entidad ejecutora Ubicacion Plazo Estado

17) BIAN - Biocorredor Andes Norte: conectividad Cooperacion para el, Carchi, Imbabura,
Desarrollo de los Paises

para la resiliencia de los paisajes andinos Emergentes (COSPE) Pichincha

CONVOCATORIA AMBIENTAL FIEDS 2021

EJE3 3: ECONOMIA CIRCULAR COMO EJE TRANSVERSAL EN EL ANALISIS DEL CICLO DE VIDA, CONSUMO SOSTENIBLE Y USO EFICIENTE DE

36 meses En ejecucién

LOS RECURSOS
Nombre del proyecto Entidad ejecutora Ubicacion Plazo Estado
Galapagos, Azuay,
18) Futuro circular: hacia un modelo de Tungurahua, El Oro,
produccién y consumo sostenible para el Fundacién ACRA Manabi, Napo 36 meses En ejecucién
Ecuador (pilotos) + alcance
nacional

CONVOCATORIA AMBIENTAL FIEDS 2021

EJE 2: MEJORAMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS NO PELIGROSOS GENERADOS EN EL ECUADOR

Nombre del proyecto Entidad ejecutora Ubicacion Plazo Estado
19) Mejoramiento de la gestion integral de los Asociacion de
residuos solidos no peligrosos generados en el | Municipalidades Alcance nacional 30 meses En ejecucién
Ecuador Ecuatorianas (AME)

CONVOCATORIA FIEDS 2022

EJE 1: REACTIVACION ECONOMICA SOSTENIBLE

Nombre del proyecto Entidad ejecutora Ubicacion Plazo Estado
., Sucumbios,
Comité Europeo para la Orellana. Carchi
20) Agronegocio inclusivo y sostenible — Agroin Formacién y la Agricultura - ! ! 30 meses En ejecud@drl
Imbaburay
CEFA Onlus I I
Esmeraldas
21) Cacao libre de deforestacidn, opcidn para la L Esmeraldas,
e o Corporacion para el L . -
sostenibilidad de los pequefios productores en " N Pichincha, 30 meses En ejecucion
Desarrollo "CEDERENA
el mercado - Cacao LD Imbabura, Napo
22) Bioinsecticida de Neem: innovacion en
prdcticas agroforestales para la seguridad Centro Regionale
alimentaria y recuperacion verde en d’Intervento per la Manabiy Los Rios 30 meses En ejecucion
comunidades campesinas de las provincias de Cooperazione (CRIC)
Manabi'y los Rios
23) Reactivacién socio econdmica de familias Fundacién Maquita
vinculadas a la cadena productiva de cafia- Cushunchic Pichincha, Cotopaxi . .,
L. . . s , 30 meses En ejecucion
panela en el subtrépico de Pichincha, Cotopaxi | Comercializacién como y Bolivar
y Bolivar Hermano (MCCH)
24) Finca Familiar Campesina: Innovacion y Futuro | GAD provincial de Pichincha e . .
. L 27 meses En ejecucion
Sostenible Pichincha Imbabura
,‘L
Calle Paul Rivet N31 - 147 y Whymper (+593-2) 252 7648 - 252 2896
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CONVOCATORIA FIEDS 2022

EJE 1: REACTIVACION ECONOMICA SOSTENIBLE
Nombre del proyecto Entidad ejecutora Ubicacion Plazo Estado

25) Implementacion de sistemas agroalimentarios
ancestrales para la reactivacién Econdmica y
recuperacion de areas desforestadas en diez
comunidades de nacionalidad KYCHWA,
localizadas en la parroquia Tarqui, cantén y
provincia de Pastaza

GAD provincial de Pastaza Pastaza 30 meses En ejecuciéon

26) Patrimonio solidario y turismo sostenible: . .
L . L. Cooperazione Rurale in .
Reactivacion econdmica y generacién de . . . Azuay, Loja,
. . Africa e America Latina . ,
oportunidades de empleo para jévenes de las (ACRA) Pichincha, Manabi
provincias de Azuay, Loja, Pichincha y Manabi

32 meses En ejecucion

CONVOCATORIA FIEDS 2022

EJE 2: LUCHA CONTRA LA DESNUTRICION CRONICA INFANTIL

Nombre del proyecto Entidad ejecutora Ubicacion Plazo Estado
27) Prevencidn, recuperacion y tratamiento con
enfoque comunitario de la Desnutricion ., Santa Elenay . .,
Cronica Infantil (DCI) en las provincias de Santa Fundacion AVSI Chimborazo 30 meses En ejecucion
Elena y Chimborazo
- o - Fundacién de apoyo al .
28) Paisajes de Aprendizajes Ludicos para la Chimborazo y . .,
revencidn de la Desnutricién Crénica Infantil Desarrollo Sustentable del Bolivar 36 meses En ejecucion
P Ecuador (FADSE)
29) M . icibili . -
9) Mecanismo de exigibilidad y acaohes prac't[cas Santa Elena,
para la defensa del derecho a la alimentacién y Esmeraldas
nutricion adecuada (DHANA) y la soberania Corporacion FIAN del ! . .,
K X - Pastaza, Morona 36 meses En ejecucion
alimentaria (SOBAL), en las familias Ecuador . . 7121
. oo - Santiago, Bolivary
campesinas, afro e indigenas de las provincias Chimborazo
de Chimborazo, Esmeraldas y Santa Elena.

CONVOCATORIA FIEDS 2022

EJE 3: PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO
Nombre del proyecto Entidad ejecutora Ubicacion Plazo Estado

30) Mejoramiento de la atencién de mujeres VBG - .
Servicio Jesuita a

rian migran nl rovinci El Or m Enej fe
ecuatorianas y migrantes en las provincias de Refugiados Ecuador Guayas, El Oro 30 meses n ejecucion
Guayas y El Oro
. - Grupo de Apoyo al
31) Construyendo autonomia y corresponsabilidad o . . . .
) y y P Movimiento de Mujeres del | Azuay, Loja 36 meses En ejecucion

ir la violenci I 1E
para prevenir la violencia en el sur del Ecuador Azuay (GAMMA)

32) Fortalecimiento de mecanismos de acceso a la

justicia articulados a los sistemas de Pichincha, Guayas y

. L. . . Consejo de la Judicatura . 36 meses En ejecucién
proteccion y atencion a las mujeres, nifios, Cotopaxi
nifias y adolescentes, victimas de violencia
33) Accid iencia: Por | dicacién de | .

) _cmon_yconmenua o_r a erradicacion de fa ONU Mujeres Azuay y Cafar 24 meses En ejecucion

violencia contra las mujeres

‘L
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Otros proyectos e iniciativas financiadas por el FIEDS, por fuera de las convocatorias, son:

demas grupos de interés, ya sea en calidad de ejecutores, entidades socias o beneficiarios. Los
proyectos tienen influencia en 21 provincias del Ecuador y, algunos de ellos, son de alcance
nacional.

Los proyectos financiados por el FIEDS cuentan con documentacién legal, técnica y
presupuestaria, ademas de los informes de seguimiento y monitoreo que realizan de manera
periédica. Toda esta documentacidon estara disponible para consulta durante el proceso de
evaluacion.

2. ESPECIFICACIONES DE LA CONSULTORIA

La presente consultoria se referird exclusivamente a la evaluacion técnica del Programa FIEDS
y sus proyectos, sin considerar los aspectos financieros, los cuales ya han sido objeto de
auditorias financieras externas especificas.

2.1 OBJETIVO GENERAL

El objeto general de la presente consultoria es realizar la evaluacion de medio término del
Programa para la Conversion de la Deuda entre Ecuador e Italia del periodo 2016-2024, misma
que incluye dos partes:

1) Evaluacion de los avances hacia el cumplimiento de los resultados y objetivos de los
proyectos e iniciativas financiadas por el FIEDS (para lo cual se debera seleccionar una
muestra representativa); y

.‘L

Calle Paul Rivet N31 - 147 y Whymper (+593-2) 252 7648 - 252 2896
Sector La Paz - 170517 www.fieds.org
Quito - Ecuador info@fieds.org

OTROS PROYECTOS E INICIATIVAS APROBADAS POR EL COMITE DIRECTIVO FIEDS
Nombre del proyecto / iniciativa Entidad ejecutora Ubicacion Plazo Estado
e Centro Regionale
d’intervento Per la
34) Proyecto de Post Emergencia "Rehabilitacion Cooperazione (CRIC)
de medios de vida en comunidades afectadas e Comitato Internazionale
por el terremoto en los cantones Portoviejo, per lo Sviluppo dei Popoli | Manabi 18 meses Finalizado
Rocafuerte, Jipijapa y San Vicente en la (CISP)
Provincia de Manabi" e Programa de las
Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD)
Programa de las Naciones
35) Impulso a la Cooperacion Sur-Sur y Triangular Unidas para el Desarrollo Alcance nacional 5 afios En ejecucién
(PNUD)
e FIEDS
In|C|§t|vas de apoyo ante la emergencia sanitaria o Fideicomiso Sumar Alcance nacional 36 meses Finalizado
ocasionada por el COVID-19 Juntos
e Fideicomiso Por Todos
e FIEDS
Segunda fase de apoyo FIEDS a las iniciativas de e Fundacién Don Carlo Cz6y CZ7 - Salud . .,
. . 24 meses En ejecucion
salud Gnocchi Alcance nacional
e Por definir
Los proyectos e iniciativas financiadas por el FIEDS cuentan con la participaciéon de diversas
organizaciones gubernamentales, no gubernamentales, asociaciones, entidades académicas y 8/21
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La evaluacion de la gestion técnica de la Secretaria Técnica y Administrativa del FIEDS con
relacion a la generacién de las convocatorias y los procesos de evaluacion y seleccion de las
propuestas recibidas en el marco de las convocatorias del FIEDS y los mecanismos de
seguimiento y monitoreo a los proyectos financiados.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para lograr el objeto de la consultoria, la firma seleccionada debera realizar lo siguiente:

1)

2)

3)

4)

Evaluar los avances hacia el cumplimiento de los resultados y objetivos de los proyectos
financiados por el FIEDS con base en los criterios de relevancia, eficiencia, eficacia, impacto
y sostenibilidad (el equipo consultor podra sugerir otros criterios de evaluacion). Para ello, se
debera seleccionar una muestra significativa de proyectos. La evaluacion incluye el andlisis
econémico de los fondos invertidos por el FIEDS, en funcién de las zonas geograficas,
ambitos de intervencién, tipologia de ejecutores, entre otros.

Evaluar la pertinencia de los proyectos y sus logros con el marco legal del FIEDS: esto es el
Acuerdo para la Conversion de la Deuda y su Reglamento y el Documento de Programa
FIEDS.

Extraer hallazgos clave, lecciones aprendidas y recomendaciones.

Valorar de manera critica el trabajo técnico de la Secretaria Técnica y Administrativa del
FIEDS durante el periodo 2016 — 2024, analizando el proceso de generacion de las
convocatorias y los procesos de evaluacion y seleccién de las propuestas recibidas en el
marco de las convocatorias del FIEDS, asi como los mecanismos de seguimiento y monitoreo
a los proyectos financiados. Este analisis incluye la evaluacién de las herramientas para la
seleccién y posterior seguimiento y monitoreo de los proyectos.

2.3 ALCANCE DE LA EVALUACION

El proceso de evaluacion externa del Programa para la Conversion de la Deuda comprende las
siguientes etapas:

1)

2)

La primera fase comprende la induccién induccion por parte de la Secretaria Técnica y
Administrativa del FIEDS sobre el alcance de la evaluacién de medio término. En esta
induccion se explicard como funciona el FIEDS y cual es el proceso de seleccién, seguimiento
y monitoreo a los proyectos financiados por el Fondo. Con base en la informacion
proporcionada, la empresa consultora definird los criterios para la seleccion de la muestra de
los proyectos e iniciativas a evaluar, asi como el plan de trabajo, la metodologia, las
herramientas de evaluacién y el cronograma.

La segunda fase comprende el trabajo en campo que realizara el equipo evaluador, aplicando
las herramientas metodoldgicas disefiadas por la firma consultora y aprobadas por el FIEDS.
El trabajo de campo se debera realizar en las zonas de influencia de los proyectos, en las
oficinas del FIEDS y/u oficinas de las distintas autoridades y equipos de trabajo. Los actores
implicados en las intervenciones a evaluar son los siguientes:

e Codireccién del FIEDS: Codireccion Ecuatoriana y Codireccion Italiana.

e Técnicos de monitoreo de proyectos de la Secretaria Técnica y Administrativa del FIEDS

e Entidades ejecutoras de los proyectos: organizaciones sociales, cooperativas, ONG
ecuatorianas e italianas, universidades, organismos de cooperacion internacional y
Gobiernos Auténomos Descentralizados.

v
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e Entidades del Estado central vinculadas a los proyectos FIEDS: Ministerio de Salud

Publica, Ministerio de Ambiente, entre otras.

e Beneficiarios.

3) La tercera fase es relativa al trabajo de analisis e interpretacién de los datos e informacién

recolectada y la elaboracion y presentacion del informe final.

2.4 ACTIVIDADES DE LA EVALUACION

Las actividades que el equipo consultor debera realizar son las siguientes:

| Fase Actividades

Fase | — Actividades
preparatorias

Proceso de induccion por parte de la Secretaria Técnica y Administrativa
del FIEDS sobre el alcance de la evaluaciéon de medio término. En esta
induccién se explicara como funciona el FIEDS y cudl es el proceso de
seleccidn, seguimiento y monitoreo a los proyectos financiados por el
Fondo.

Elaboracién del plan de trabajo, metodologia y herramientas de
evaluacion y cronograma. Esto implica (por lo menos):

o Definicion de los criterios para la seleccion de la muestra de los
proyectos e iniciativas a evaluar y seleccion de los mismos (previa
coordinacion y aprobacion del FIEDS);

Definicidn de las preguntas y criterios de evaluacion;

Disefio de las herramientas de recoleccion y analisis de informacion;
Seleccion de la muestra de proyectos;

Identificacion de los informantes clave de la evaluacion;
Cronograma de trabajo.

Fase Il - Trabajo en
campo

Revision de los instrumentos legales, documentacion técnica y
documentacion de planificacién y de seguimiento presupuestario;
Trabajo en campo para la recoleccion de la informacidon mediante la
aplicacion de las técnicas y herramientas metodoldgicas disefiadas por el
equipo consultor y aprobadas por el FIEDS.

Fase lll — Anélisis e
interpretacion de la
informacion,
elaboracion y
presentacion del
informe final

Andlisis e interpretacion a profundidad de la informacion recolectada;
Redaccion de un primer borrador de informe que incluird los anexos
correspondientes;

Integracion de observaciones y comentarios al informe remitidos por el
FIEDS;

Elaboracién y presentacion del informe final.

2.5 PRODUCTOS ESPERADOS

Con base en las actividades a realizarse en esta consultoria, los productos esperados son los

siguientes:

1) Plan de trabajo y metodologia de evaluacion externa, incluye las herramientas de evaluacion

y el cronograma.

2) Borrador del informe de evaluacion de medio término y sus anexos;
3) Informe final del informe de evaluacion y sus anexos;
4) Presentacion ejecutiva de los resultados de la evaluacion.

v
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2.6 METODOLOGIA SUGERIDA

Correspondera a la firma evaluadora presentar en su propuesta un marco teérico y metodolégico
adecuado a los objetivos, asi como el tiempo y los recursos disponibles para llevar a cabo el
trabajo de la consultoria. Para ello se debera tomar en cuenta lo siguiente:

- Con el fin de dotar de mayor robustez al andlisis, la metodologia propuesta debera asegurar
la triangulacion de métodos y fuentes de informaciéon ademas, pondra de manifiesto las
limitaciones existentes y el alcance de la consultoria.

- La metodologia de evaluacién debe asegurar un planteamiento coherente entre los objetivos,
los niveles de analisis y las preguntas de evaluacion.

- Las técnicas deberan ser coherentes con el planteamiento metodolégico y apropiadas a la
naturaleza de la informacion de la que se espera disponer para responder a las diferentes
preguntas de evaluacion. El evaluador o equipo evaluador podra plantear preguntas
adicionales, de considerarlo pertinente.

- El equipo evaluador debera presentar el respaldo documental de toda la informacién primaria
recabada, incluyendo sistematizacion de las fichas, entrevistas o encuestas que fueren
aplicadas.

- Paralaseleccién de la muestra representativa de los proyectos, el equipo evaluador notificara
la metodologia a utilizarse para el efecto. Se coordinara y definird con la Secretaria Técnica
y Administrativa del FIEDS la seleccién de la muestra representativa de los proyectos a
evaluar.

- Los criterios de evaluacion propuestos son los siguientes: relevancia, eficiencia, eficacia,
impacto y sostenibilidad. El equipo consultor podra sugerir otros criterios de evaluacion.

- Con independencia de cual sea el enfoque adoptado por el equipo evaluador, la evaluacion
de los criterios deberd insertarse en las dimensiones de los niveles de analisis
correspondientes con el disefio, la estructura, los procesos y resultados como categorias
evaluativas de orden superior, capaces de ilustrar y generar recomendaciones mas
comprensivas del objeto de evaluacién. Concretamente, estas dimensiones son:

e El disefio se refiere al modo en que se concibié y se ha reformulando la intervencion:
diagndstico inicial, espacios de dialogo y participacion, respuesta a las necesidades del
contexto, documentos de identificacion y planificacion, légicas de intervencion planteadas,
matrices de resultados, etc.

e Laestructura comprende el despliegue operativo de los actores: la dotacién de recursos
humanos y materiales, sistemas de informaciéon, modelos de gestién, conocimientos y
capacidades de los actores.

e Los procesos son los mecanismos a través de los que se ha ejecutado el programa:
utilizacion de las diferentes modalidades e instrumentos, plazos y procedimientos
establecidos, mecanismos de coordinacién, comunicacién y rendicion mutua de cuentas,
manera en que se han llevado a cabo la planificacion, la gestién, el seguimiento y la
evaluacion, etc.

e Los resultados son los productos atribuibles a la intervencion y su contribucion, en su
caso, a la consecucion de los resultados de desarrollo.

Preguntas de evaluacion
Para llevar a cabo la presente evaluacién externa, el equipo consultor tendra que formular

preguntas especificas de evaluacion que aborden tanto los resultados alcanzados por los
proyectos financiados como la gestion técnica de la Secretaria Técnica y Administrativa del

v
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FIEDS. A continuacién, se proponen preguntas de evaluacién basadas en los objetivos generales
y especificos descritos en las especificaciones de la consultoria.

En cuanto a la evaluacion de los resultados de los proyectos financiados por el FIEDS, las
preguntas de evaluacion sugeridas son las siguientes:

1.

Pertinencia y relevancia:

e ¢En qué medida los proyectos financiados por el FIEDS se alinean con los objetivos y
prioridades establecidos en el Documento de Programa del FIEDS y de las politicas
publicas nacional (planes nacionales)?

e ¢Cbémo han respondido los proyectos a las necesidades y contextos locales especificos
de las comunidades o sectores beneficiados?

e (En qué medida los objetivos y resultados de los proyectos son coherentes con los
contextos y politicas locales y nacionales?

Eficiencia:

e ¢Los proyectos financiados por el FIEDS han utlizado los recursos (humanos y
financieros) de manera Optima para alcanzar sus objetivos?

e ;COmo se comparan los costos y beneficios de los proyectos financiados en términos de
tiempo y recursos invertidos?

Eficacia:

¢ ¢En qué medida los proyectos han alcanzado sus metas y resultados esperados?
e ¢ Qué factores han contribuido o impedido el logro de los resultados esperados?
Impacto:

e (Cual ha sido el impacto tangible de los proyectos financiados por el FIEDS en las
comunidades o sectores destinatarios?

o ¢ Existen efectos indirectos o no anticipados, positivos o negativos, derivados de los
proyectos?

Sostenibilidad:

e ¢Los resultados de los proyectos son sostenibles a largo plazo sin la continua financiacién
del FIEDS?

e ;Qué mecanismos se han implementado para asegurar la continuidad de los beneficios
después de la finalizacion de los proyectos?

En cuanto a la evaluacion de la gestion técnica de la Secretaria Técnica y Administrativa del
FIEDS, las preguntas de evaluacion sugeridas son las siguientes:

1. Seguimiento y monitoreo de proyectos:

e ¢ Qué tan eficaces son los mecanismos implementados por el FIEDS para el seguimiento
y monitoreo de los proyectos financiados?

v
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e ¢Cbmo se ha asegurado el uso eficiente de los recursos en los proyectos financiados por
el FIEDS?

e ¢La estructura del FIEDS ha facilitado eficientemente la ejecucion de los proyectos?

Para la identificacién de hallazgos, lecciones aprendidas y recomendaciones, se sugieren las
siguientes preguntas:

1. Hallazgos claves:

e ¢Cuales son los hallazgos mas significativos que se pueden extraer de la evaluacion de
los proyectos financiados y de la gestion técnica del FIEDS?

2. Lecciones aprendidas:

e ¢ Qué lecciones importantes se han aprendido durante la implementacion de los proyectos
financiados por el FIEDS?

¢ ¢Como pueden estas lecciones influir en la planificacién y ejecucion de futuros proyectos?
3. Recomendaciones practicas:

e ¢ Qué recomendaciones especificas se pueden hacer para mejorar la eficacia y eficiencia
de los procesos de trabajo del FIEDS?

e (Como puede el FIEDS asegurar una utilizacién mas 6ptima de los recursos y un mayor
impacto de sus proyectos en el futuro?

El equipo consultor podra sugerir en su oferta técnica preguntas de evaluacién adicionales o
sugerir cambios a las preguntas propuestas por el FIEDS.

2.7 RESPONSABILIDAD DEL EQUIPO EVALUADOR Y DEL
FIEDS

13/21

El equipo consultor sera responsable de:

- Cumplir con el plan de trabajo acordado, los Términos de Referencia y el contrato de la
consultoria;

- Mantener la oferta en las condiciones aceptadas por las partes, especialmente en cuanto al
equipo humano profesional que realizara el trabajo; si hay cambios estos deben ser
acordados con el FIEDS;

- Lainformacion sobre el proceso completo y todos los documentos generados en el marco de
la consultoria es propiedad del FIEDS: se deberd mantener rigurosa confidencialidad;

- Disponer de sus propios recursos de transporte, computadoras, equipo audiovisual para
realizar su trabajo.

- Incluir las observaciones que realice el FIEDS a los productos de la consultoria;

- Coordinar con el FIEDS las diferentes acciones que requiera la consultoria.

A su vez el FIEDS sera responsable de:

- Realizar el proceso de induccién al equipo consultor respecto de las condiciones de la
convocatoria y el proceso de evaluacion;

- Facilitar la informacién necesaria para el proceso de evaluacién en las oficinas del FIEDS;

- Facillitar los espacios en las oficinas del FIEDS para el trabajo de evaluacion;

- Revisar los informes y productos del proceso de evaluacion en los tiempos establecidos;

v
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- Designar el administrador de contrato del FIEDS con quien se coordinara directamente las
actividades del proceso de evaluacion.

2.8 PRINCIPIOS DE ACTUACION

A efectos del presente proceso de consultoria, el proceso de evaluaciéon se regira por los
siguientes principios:

CONFIDENCIALIDAD. Los miembros que integran el equipo consultor, asi como las demés
personas que pudieran participar en el proceso de evaluacion, se comprometen y obligan a
mantener y guardar estricta confidencialidad y reserva absoluta de todos los documentos,
informaciones, detalles y en general de toda la “informacién confidencial” que, en razén del
presente proceso, el FIEDS haga de su conocimiento. En consecuencia, no se podra divulgar tal
informacion confidencial, a terceros, en forma directa o indirecta, sin el previo consentimiento por
escrito del FIEDS.

INDEPENDENCIA E IMPARCIALIDAD. El equipo evaluador debera garantizar su independencia
e imparcialidad respecto del objeto evaluado. Deberan suscribir una declaracion de ausencia de
posibles conflictos de intereses.

RIGOR METODOLOGICO. Implica utilizar métodos de recoleccion de datos precisos y fiables y
aplicar técnicas de andlisis de datos robustas y adecuados al contexto del objeto evaluado.

RESPETO Y NO DISCRIMINACION. El equipo evaluador prestara un tratamiento respetuoso y
no discriminatorio a todas las personas y colectivos implicados en el proceso de evaluacion y
desempenfiaran sus tareas con integridad y honestidad.

PROTECCION DE LA INTEGRIDAD PERSONAL. Especialmente en contextos de conflicto o
riesgo para la integridad personal, se extremaran las medidas para evitar posibles dafios
derivados de la identificacion de las personas que participen en la evaluacion.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD. Los productos de la evaluacion deberan reconocer sus
propias limitaciones, reflejar las diferentes visiones sobre el objeto de la evaluacién, y mostrar
una imagen equilibrada de este, que permita apreciar sus logros y fortalezas, asi como sus
posibles carencias y debilidades. En caso de que existan discrepancias importantes en el seno
del equipo evaluador o entre este y los 6rganos de gobernanza de la evaluacién, se dejara
constancia de las mismas en el informe final.

COMUNICACION. La comunicacion de los hallazgos y recomendaciones se realizara de forma
clara, concisa y concreta utilizando formatos adaptados a las diferentes audiencias.

INCIDENCIAS. En el supuesto de deteccién de posibles irregularidades o comportamientos
inadecuados, éstos deberan ser comunicados inmediatamente al FIEDS que los pondra en
conocimiento de los responsables oportunos. En el caso de aparicion de problemas imprevistos
durante la realizacién del trabajo de campo o en cualquier otra fase de la evaluacién, éstos
deberan ser comunicados inmediatamente al FIEDS. De no ser asi, la existencia de dichos
problemas en ningln caso podré ser utilizada para justificar el incumplimiento de lo establecido
enlos TDR.

3. EXPERIENCIA REQUERIDA POR EL EQUIPO
EVALUADOR

La evaluacion externa del FIEDS debera ser llevada a cabo por una empresa consultora con al
menos 5 afios de creaciéon y minimo 3 afios de experiencia en trabajo con proyectos de
desarrollo. Ademas, debe contar con un equipo consultor, integrado por minimo tres personas,

v
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gue permita combinar perfiles y experiencias y con amplios conocimientos en métodos de
evaluacion cualitativa y/o cuantitativa de programas y proyectos de desarrollo.

El equipo consultor que resultare ganador del proceso, previo a la firma del contrato y durante la
ejecucién del mismo, debera garantizar, mediante la suscripcién de una declaracién (Anexo 1),
que el equipo de trabajo presentado en la propuesta, sera el que realizara la consultoria. En caso
de existir motivos de fuerza mayor debidamente justificados que ameriten cambios en el equipo
de trabajo, el nuevo profesional que se incorpore, debera tener un perfil profesional similar o
superior al del integrante reemplazado, de lo contrario el FIEDS no procedera a suscribir el
contrato o si el evento se produce durante le ejecucién de la consultoria, podra dar por terminado
el contrato unilateralmente, por considerarse un incumplimiento de los consultores.

De manera general los miembros del equipo evaluador deberan demostrar:

- Experiencia en evaluacién de programas y/o proyectos de desarrollo;

- Amplio conocimiento y experiencia de diversas metodologias y técnicas de evaluacion de
proyectos de desarrollo;

- Dominar la metodologia del marco Idgico y tener conocimiento sobre proyectos de entidades
gubernamentales, de la cooperacion internacional y organizaciones no gubernamentales;

- Conocimiento y experiencia de trabajo en disefio, gestion y evaluacidn de proyectos sociales
relacionados a las tematicas priorizadas por la Convocatoria FIEDS 2024.

- Conocimientos en técnicas de investigacién social, tanto cuantitativas como cualitativas;

- Alto nivel de conocimiento del contexto ecuatoriano.

3.1 PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO
EVALUADOR

El equipo consultor minimo requerido debera contar con el siguiente perfil profesional y
experiencia:

CONSULTOR RESPONSABLE DEL EQUIPO EVALUADOR

a) Profesional con titulo de tercer nivel en ciencias sociales y/o econémicas, administracion de
empresas o afines;

b) Titulo de cuarto nivel en planificacion y/o gestion de proyectos, cooperacién internacional,
desarrollo territorial, economia el desarrollo, desarrollo agricola o afines;

c) Demostrar experiencia general en disefio, ejecucion o direccién de proyectos de desarrollo
enfocados en emprendimientos productivos y/o econémicos: minimo 5 afios en los dltimos 10
afios. Las experiencias pueden corresponder al trabajo realizado en una misma institucion, el
consultor debera identificar en el formulario de CV cada experiencia por separado;

d) Demostrar experiencia especifica en evaluacién de programas, proyectos de desarrollo
(sociales, econémicos y/o ambientales) y/o politicas publicas: minimo 5 experiencias en los
Gltimos 10 afos. Las experiencias pueden corresponder al trabajo realizado en una misma
institucion, el consultor deberé identificar en el formulario de CV cada experiencia.

e) Se valorara la experiencia en la evaluacion de programas o entidades de financiamiento de
proyectos de desarrollo, similares a la presente consultoria.

CONSULTORES DE APOYO (minimo 2)

a) Profesional con titulo de tercer nivel en ciencias sociales y/o econémicas, administracion de
empresas o afines;

b) Demostrar experiencia especifica en evaluacion de programas, proyectos de desarrollo
(sociales, economicos y/o ambientales) y/o politicas publicas: minimo 3 experiencias en los
Ultimos 10 afios. Las experiencias pueden corresponder al trabajo realizado en una misma
institucion, el consultor deberd identificar en el formulario de CV cada experiencia.

¢) Experiencia en sistematizacion de proyectos o programas de desarrollo econémico, social o
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ambiental: minimo 3 experiencias.

El FIEDS valorara el grado de complementariedad de la experiencia académica y profesional del
equipo evaluador, por lo que se requiere que este sea multidisciplinario.

4. EVALUACION DE LAS OFERTAS

Las propuestas para la evaluacién externa del FIEDS seran valoradas de la siguiente manera:

CRITERIO DE VALORACION PONDERACION
Propuesta técnica Maximo 60 puntos
Experiencia de la empresa y equipo consultor Méaximo 100 puntos
Oferta econdmica Maximo 40 puntos
PUNTAJE MAXIMO TOTAL MAXIMO 170 PUNTOS

La oferta ganadora sera la que mayor puntaje haya obtenido.

4.1 CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA PROPUESTA
TECNICA

Las propuestas técnicas seran valoradas de acuerdo a los siguientes criterios:

CRITERIO DE VALORACION PONDERACION

¢La propuesta metodologica es adecuada, detallada y relevante
para los objetivos de la evaluacién del programa?

16/21
; Se describe de manera clara el plan para la recoleccion y andlisis
ée datos? Penp g 30 puntos
¢La metodologia incluye estrategias para abordar posibles
desafios y limitaciones?
¢ La oferta técnica presenta un valor afiadido? 15 puntos
¢ El cronograma propuesto es realista y proporciona suficiente 15 puntos
detalle sobre las diferentes etapas de la evaluacion? P
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 60 PUNTOS

El puntaje minimo requerido de la propuesta técnica es de 42 puntos.

4.2 CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA

La empresa consultora debera contar con al menos 5 afios de creacion y minimo 3 afios de
experiencia en trabajo con proyectos de desarrollo. Este criterio sera excluyente, es decir en caso
de no cumplir con este criterio minimo, la propuesta sera descalificada. Por cada afio de
experiencia adicional en trabajo con proyectos de desarrollo la propuesta recibira hasta 10
puntos.

v
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EXPERIENCIA GENERAL DE LA EMPRESA CONSULTORA

CRITERIO DE VALORACION

PONDERACION

a) 5 afios de creacion.

Requisito minimo

b) Minimo 3 afios de experiencia en trabajos con proyectos

de desarrollo o similares.

6 puntos por los 3 afios
minimos requeridos y 1
punto por cada afio de
experiencia adicional (hasta
maximo 10 puntos en total)

‘ PUNTAJE MAXIMO TOTAL

10 PUNTOS

Por otra parte, para evaluar la experiencia del consultor responsable del equipo evaluador se
utilizard la siguiente valoracion:

CONSULTOR RESPONSABLE DEL EQUIPO EVALUADOR

d)

Profesional con titulo de tercer nivel en ciencias sociales
y/o econdmicas, administracion de empresas o afines.

Titulo de cuarto nivel en planificacién y/o gestion de
proyectos, cooperacion internacional, desarrollo
territorial, economia el desarrollo, desarrollo agricola o

afines.

Experiencia general en disefio, ejecucion o direccion de
proyectos de desarrollo enfocados en emprendimientos
productivos y/o econémicos: minimo 5 afios en los
Gltimos 10 afios. Las experiencias pueden corresponder
al trabajo realizado en una misma institucion, el consultor
deberd identificar en el formulario de CV cada

CRITERIO DE VALORACION

experiencia por separado.

Experiencia especifica en evaluacion de programas,
proyectos de desarrollo (sociales, econémicos y/o
ambientales) y/o politicas publicas: minimo 5

experiencias en los ultimos 10 afios.

Se valorara la experiencia en la evaluacion de programas
o entidades de financiamiento de proyectos de desarrollo,

similares a la presente consultoria.

Experiencias adicionales en cualquiera de los puntos c) y

d).

PUNTAJE MAXIMO TOTAL

PONDERACION

5 puntos

5 puntos

10 puntos

10 puntos

2 puntos por cada
experiencia (hasta maximo
10 puntos)

2 puntos por cada
experiencia (hasta maximo
10 puntos)

50 PUNTOS

Para los consultores de apoyo se utilizara la siguiente valoracion:

«
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CONSULTORES DE APOYO

CRITERIO DE VALORACION PONDERACION
a) Profesional con titulo de tercer nivel en ciencias sociales y/o
P L L T 5 puntos
econdmicas, administracién de empresas o afines;
b) Demostrar experiencia especifica en evaluacién de programas,
proyectos de desarrollo (sociales, econémicos y/o ambientales)
y/o politicas publicas: minimo 3 experiencias en los Gltimos 10 5 puntos

afios. Las experiencias pueden corresponder al trabajo
realizado en una misma institucion, el consultor debera
identificar en el formulario de CV cada experiencia.

c) Experiencia en sistematizacion de proyectos o programas de
desarrollo econémico, social o ambiental: minimo 3 5 puntos
experiencias.

1 punto por cada

d) Experiencias adicionales en cualquiera de los puntos b) y c). experiencia (hasta
méaximo 5 puntos).
PUNTAJE MAXIMO TOTAL POR CONSULTOR 20 PUNTOS

El puntaje maximo total para la empresa consultora es de 10 puntos, mientras que el consultor
responsable del equipo recibird hasta 50 puntos y cada consultor de apoyo tendrd un puntaje
méximo de 20 puntos cada uno. El total del puntaje alcanzable de la evaluacion de la experiencia
del equipo consultor y la empresa consultora, en conjunto, es de 100 puntos.

El puntaje minimo requerido es de 70 puntos.

NOTA IMPORTANTE: cabe indicar que la formacion académica y experiencia profesional de los
consultores debera ser complementaria entre si. El equipo debe reunir experiencia en diferentes
tipologias de proyectos de desarrollo, relacionados con las tematicas de la convocatoria.

4.3 CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA OFERTA
ECONOMICA

Las ofertas econémicas se evaluaran de la siguiente manera: el puntaje maximo que se asignara
equivale a 40 puntos, que le correspondera a la oferta econémicamente mas baja. Las demas
ofertas se puntuaran de acuerdo con la formula siguiente:

PR = [ oferta mas baja] X 40

Donde: PE= Puntaje econémico de la oferta i,

Oferta mas baja = oferta econémica mas baja,
OE;= oferta econémica i.

5. PRESUPUESTO REFERENCIAL

Para la realizacion de esta consultoria el presupuesto referencial maximo asciende a USD
30.000,00 (treinta mil dolares de los Estado Unidos de América con 00/100), incluido el IVA,
el mismo que estara sujeto a las retenciones establecidas en la hormativa ecuatoriana.
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Los pagos se haran contra aprobacion de los productos por parte del administrador del contrato
y presentacion de la factura correspondiente.

6. FORMA DE PAGO

PRODUCTOS PORCENTAJE DE PAGO

A la aprobacién de producto 1: Plan de trabajo y metodologia
de evaluacion externa, incluye las herramientas de 20%
evaluacion y el cronograma.

A la aprobacion del producto 2: Borrador del informe de

o DA 30%
evaluacién de medio término y sus anexos.

A la aprobacién del producto 3 y 4: Informe final del informe
de evaluacion y sus anexos y presentacion ejecutiva de los 50%
resultados de la evaluacion.

7. PLAZO Y LUGAR PARA LA EJECUCION DE LA
CONSULTORIA

El plazo para la ejecucién de la consultoria es de maximo 3 meses, contados desde la firma del
contrato.

El trabajo de evaluacién se deberd realizar en las zonas de influencia de los proyectos, en las 19/21
oficinas del FIEDS y/u oficinas de las distintas autoridades y equipos de trabajo.

8. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION Y
EJECUCION DE LA CONSULTORIA

ACTIVIDAD PERIODO TENTATIVO*
Plazo para la recepcion de ofertas Hasta el 13 de enero de 2025
Periodo de evaluacion Del 14 al 27 de enero de 2025
Notificacion a firma consultora Hasta el 10 de febrero de 2025

Suscripcion de contrato y proceso de
induccidn por parte de la Secretaria Técnica  Entre el 11 y el 14 de febrero de 2025
y Administrativa del FIEDS.
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ACTIVIDAD PERIODO TENTATIVO*

Entrega del plan de trabajo y metodologia de
evaluacion externa, incluye las herramientas  Hasta el 20 de febrero de 2025
de evaluacion y el cronograma.

Revisiéon y aprobacién del plan de trabajo y

metodologia de evaluacion externa por parte  Hasta el 28 de febrero de 2025
de la Secretaria Técnica y Administrativa del (1 semana plazo)

FIEDS.

Entrega del borrador del informe de

- P Hasta el 21 de abril de 2025
evaluacion de medio término y sus anexos

Revisién por parte de la Secretaria Técnica y
Administrativa del Informe y envio de
observaciones al equipo consultor.

Dos semanas a partir de la entrega del primer
borrador del informe de evaluacion

Incorporacion de observaciones, entrega de

. L Hasta el 9 de mayo de 2025
documento final y presentacion

*Fechas referenciales

0. PRESENTACI(')N DE LA PROPUESTA TECNICAY
OFERTA ECONOMICA

Las propuestas técnicas y econdmicas deberan ser presentadas via correo electronico hasta el
13 de enero de 2025 a la direccion info@fieds.org, indicando en el asunto del correo electronico
lo siguiente: “PROPUESTA DE CONSULTORIA PARA LA EVALUACION EXTERNA DEL
FIEDS” 20/21

Adjuntar la siguiente documentacion:

- Carta de presentacion de la firma consultora indicando los nombres de los miembros del
equipo consultor y sus contactos. La carta debe estar suscrita por el representante legal de la
empresa;

- Propuesta técnica que incluya plan de trabajo, metodologia y cronograma de ejecucién de la
consultoria (formato PDF).

- Propuesta econémica (formato PDF).

- RUC, nombramiento actualizado del representante legal, cédula o pasaporte del
representante legal.

- Hoja de vida de la empresa donde se indique el afio de constitucién y la experiencia general
(en formato FIEDS — Anexo 2), asi como los documentos que justifiquen y respalden la
experiencia, pudiendo ser contratos, certificados o similares.

- Hojas de vida de cada miembro del equipo consultor (en formato FIEDS — Anexo 3).

- Todos los miembros del equipo evaluador deben presentar copias de: titulos profesionales,
cédula o pasaporte, certificados y documentacién que respalde la experiencia profesional
indicada. Las experiencias que no cuenten con su respaldo no seran tomadas en cuenta
durante el proceso de evaluacion.

10. ANULACION DEL PROCESO DE CONSULTORIA

El FIEDS se reserva el derecho de declarar desierto o cancelar el proceso, en guarda de sus
intereses, sin que los participantes tengan derecho a reclamo o indemnizacion alguna.
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11. RESERVA DE INFORMACION SOBRE LA
SELECCION

El FIEDS se reserva el derecho de no proporcionar detalles sobre las razones de descalificacion
0 no seleccion de las ofertas recibidas.

12. ANEXOS

Hoja de vida — Formato FIEDS

21/21
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