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1. ANTECEDENTES

El Fondo italo Ecuatoriano para el Desarrollo Sostenible (FIEDS) es el fondo de contraparte
establecido mediante el Acuerdo para la Conversion de la Deuda en Proyectos de Desarrollo,
suscrito por los Gobiernos del Ecuador e Italia el 29 de abril de 2016, cuyo objetivo es financiar
proyectos de desarrollo acordados por las Partes.

Las actividades se realizan a través del trabajo articulado de las diferentes instancias del FIEDS.
Estas son: i) un Comité Directivo, ii) un Comité Técnico y iii) una Secretaria Técnica y
Administrativa.

La primera es la maxima instancia decisoria, encargada de definir los lineamientos politicos y
estratégicos del Fondo, aprueba las lineas generales del Programa, aprueba los proyectos y sus
financiamientos y verifica los resultados de estos. El Comité Técnico, por su parte, es la instancia
encargada de formular recomendaciones técnicas en temas relacionados con los proyectos a
financiarse, bajo las directrices, lineamientos y prioridades sectoriales indicadas por el Comité
Directivo. Finalmente, la Secretaria Técnica y Administrativa, liderada conjuntamente por una
Codireccion Ecuatoriana y una Codireccion ltaliana, garantiza el buen funcionamiento de las
actividades financiadas por el Fondo y brinda apoyo y asesoria técnico — administrativa tanto al
Comité Directivo como al Comité Técnico. A todo nivel, los mecanismos de toma de decisiones
del Programa de Canje obedecen a una légica de gestion binacional compartida.

Con fecha 25 de octubre de 2024, se suscribié el Convenio marco de cooperacién entre el
Ministerio de Salud Publica del Ecuador, el Fondo italo Ecuatoriano para el Desarrollo Sostenible
(FIEDS) y la Agencia ltaliana de Cooperacion para el Desarrollo (AICS) — Sede Bogotd, para la
ejecucion de la segunda fase del apoyo FIEDS a las iniciativas de salud del Ministerio de Salud
Publica del Ecuador. Amparado en este instrumento, el FIEDS financia cuatro ejes de accion
aprobados por el Comité Directivo: (i) Fortalecimiento de la inclusién sanitaria de la poblacién
migrante y receptora en la frontera sur del Ecuador, con enfoque de atencién primaria en salud
materno infantil; (i) Apoyo a los mecanismos operativos del Ministerio de Salud Publica; (iii)
Mejoramiento de las estrategias de vigilancia epidemiologica; y (iv) Proyectos meritorios.

En el marco Eje (iv), el FIEDS aprobo el financiamiento del “Proyecto de adecuacion,
implementacion y equipamiento de una sala multisensorial y taller de ortesis en el Centro
Especializado de Rehabilitacion Integral — CERI Nro. 5”.

En este contexto, el FIEDS requiere realizar la contratacion de un servicio de capacitacion para
el “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN PROCESAMIENTO SENSORIAL Y
ESPECTRO AUTISTA PARA EL CERI NRO. 5 DE LA CIUDAD DE CUENCA”.

2. ALCANCE DEL SERVICIO DE CAPACITACION

El presente proceso de contratacion esta dirigido a personas naturales vy juridicas legalmente
establecidas en el Ecuador. La contratacion sera realizada por el FIEDS, entidad con personeria
juridica de caracter privado sin fines de lucro.

Las capacitaciones deberan llevarse a cabo en el Centro Especializado de Rehabilitacion Integral
— CERI Nro. 5 de la ciudad de Cuenca, conforme los lineamientos técnicos y contenidos definidos
por la Direccién Provincial de Salud del Azuay.

De acuerdo con el numeral 8 de estos Términos de Referencia, el programa de capacitacion se
debera realizar con una carga horaria de 40 horas distribuidas en 5 jornadas, seguidas de 10
horas presenciales de seguimiento a los procesos clinicos de pacientes mediante la evaluacién
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y el analisis de casos, integrando planes de apoyo y propuestas de intervencidon que permitan
ajustar estrategias de manera continua.

El programa de capacitacion esta dirigido a profesionales de la salud en las siguientes areas: (i)
psicologia clinica, (ii) terapista ocupacional, (iii) estimulacién temprana (iv) terapista de lenguaje,
(v) terapia fisica, (vi) medicina familiar y (vii) enfermeria.

La distribucion de los cupos sera realizada por el Centro Especializado de Rehabilitacion Integral
CERI Nro. 5 — Cuenca de acuerdo al siguiente cuadro:

Cuadro Nro. 1

Distribucién de cupos de los servicios de capacitacion

. Servicios ‘ Cupos

1 Psicologia clinica y/o educativa 3

2 Terapista ocupacional 2

3 Estimulacién temprana 2

4 Terapista de lenguaje 2

5 Terapia fisica 4

6 Medicina familiar 1

7 Enfermeria 1
Total | 15

Fuente: Direccion Provincial de Salud del Azuay-Salud
Elaboracion: Direccién Provincial de Salud del Azuay-Salud

3. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades de los equipos de salud del CERI Nro. 5 para comprender e intervenir
en las particularidades del procesamiento sensorial en personas con espectro autista.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para alcanzar el objetivo de la capacitacion, el Capacitador debera cumplir con los siguientes
objetivos especificos:

1) Disefiar la metodologia y sistema de evaluacion del programa de capacitacion.

2) Ejecutar el programa de capacitacién tedrico-practico-presencial en temas relacionados a
integracion sensorial.

3) Dar seguimiento a los procesos clinicos de pacientes mediante la evaluacion y el analisis de
casos, integrando planes de apoyo y propuestas de intervencién que permitan ajustar
estrategias de manera continua.

5. ACTIVIDADES DE LA CAPACITACION

El Capacitador elaborara la metodologia y herramientas para la implementacién del programa de
capacitacion, lo cual incluye establecer el sistema de evaluacion, tareas y retroalimentacion,
procedimientos para los casos de inasistencias, y todo lo relativo a la logistica para el desarrollo
del programa de capacitacion en coordinacion con el Administrador del Contrato.

El Capacitador debera realizar las siguientes actividades de acuerdo a cada objetivo especifico:
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Cuadro Nro. 2
Objetivos y Actividades

Objetivos Actividades

Elaborar la metodologia y plan de trabajo del programa de
capacitacion, lo cual debe incluir, ademas, (i) el silabo (de acuerdo
con el numeral 8 de este documento); (ii) el material de estudio; (iii)
el sistema de evaluacion o rubrica, tareas y retroalimentacion; (iv)
los procedimientos para los casos de inasistencias; (v) la
metodologia y plan de trabajo para dar seguimiento a los procesos
clinicos de pacientes mediante la evaluacion y el analisis de casos,
integrando planes de apoyo y propuestas de intervencién que
permitan ajustar estrategias de manera continua; (vi) y todo lo
relativo a la logistica para el desarrollo del programa de
capacitacion (objetivo especifico 2) y seguimiento de casos (en el
marco del objetivo especifico 3).

Objetivo Especifico 1 — Disefiar la
metodologia y sistema de evaluacion
del programa de capacitacion.

— Desarrollar la capacitacion de manera presencial, la misma que
debera ser dinamica y participativa.

— Llevar un registro de asistencia de los participantes.

— Implementar el sistema de evaluacion al final de la
capacitacion.

— Aplicar la encuesta de satisfaccion de la calidad de la
capacitacion tedrica-practica-presencial.

— Elaborar el informe del programa de capacitacion (producto 2).

Objetivo Especifico 2 —

Ejecutar el programa de capacitacion
tedrico-practico-presencial en temas

relacionados a Integracion sensorial.

— Realizar sesiones periédicas de seguimiento y analisis de
casos clinicos relacionados con integracion sensorial.

— Brindar asesoria técnica y acompafamiento en la elaboracion
de planes de intervencion individualizados.

— Identificar dificultades y necesidades de apoyo en la
implementacion de estrategias de integracion sensorial.

— Formular recomendaciones y propuestas de mejora para
optimizar los procesos de intervencion.

— Elaborar el informe final de seguimiento (producto 3).

Objetivo Especifico 3 — Dar
seguimiento a los procesos clinicos de
pacientes mediante la evaluacion y el
analisis de casos, integrando planes de
apoyo y propuestas de intervencion
que permitan ajustar estrategias de
manera continua.

Fuente: Direccion Provincial de Salud del Azuay
Elaboracion: Direccién Provincial de Salud del Azuay

6. PRODUCTOS ESPERADOS DEL SERVICIO DE CAPACITACION

En el marco del Obijetivo 1:

Metodologia y plan de trabajo del programa de capacitacion, lo cual debe incluir, ademas, (i) el
silabo (de acuerdo con el numeral 8 de este documento); (ii) el material de estudio; (iii) el sistema
de evaluacion o rubrica, tareas y retroalimentacion; (iv) los procedimientos para los casos de
inasistencias; (v) la metodologia y plan de trabajo para dar seguimiento a los procesos clinicos
de pacientes mediante la evaluacion y el andlisis de casos, integrando planes de apoyo y
propuestas de intervencion que permitan ajustar estrategias de manera continua; (vi) y todo lo
relativo a la logistica para el desarrollo del programa de capacitacion (objetivo especifico 2) y
seguimiento de casos (en el marco del objetivo especifico 3).

En el marco del Obijetivo 2:

Informe del programa de capacitacion teérico — practico — presencial de integracion sensorial, el
mismo que debe contener al menos los siguientes aspectos: (i) descripcion de la metodologia
utilizada en el proceso de capacitacion tedrico — practico — presencial, (ii) registro de asistencia
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(1 por cada dia), (iii) resultados de las evaluaciones (postest) (iv), evidencia fotografica, (iv) nudos
criticos, indicadores y recomendaciones, (v) resultados de las encuesta de satisfaccion de la
calidad del curso, y (vi) demas informacion que se considere relevante.

En el marco del Objetivo 3:

Informe del seguimiento a los procesos clinicos de pacientes mediante la evaluacion y el analisis
de casos, integrando planes de apoyo y propuestas de intervencién que permitan ajustar
estrategias de manera continua. El mismo que debe contener al menos los siguientes aspectos:
(i) descripcion de la metodologia utilizada en el proceso de capacitacion presencial de
seguimiento e integracion de contenidos, (ii) registro de asistencia (1 por cada encuentro), (iii)
resultados de las evaluaciones (postest), (iv) evidencia fotografica, (v) nudos criticos, indicadores
y recomendaciones, (vi) resultados de las encuestas de satisfaccion de la calidad del curso, y
(vii) demas informacion que se considere relevante.

7. METODOLOGIA SUGERIDA

El programa de capacitacion debera combinar evaluacion, practica aplicada y reflexion clinica,
asegurando que los participantes puedan trasladar lo aprendido a su labor cotidiana en salud y
educacion. Se espera que el programa de capacitacion contemple lo siguiente:

— Evaluacion presencial: los participantes deberan demostrar los conocimientos adquiridos en
un entorno controlado, aplicando conceptos tedricos y practicos.

— Diseno de planes de apoyo: los participantes deberan elaborar propuestas personalizadas
para personas con TEA, considerando sus perfiles y necesidades especificas.

— Analisis de casos clinicos: se presentaran y discutiran casos reales o simulados, con el fin
de aplicar estrategias de intervencién interdisciplinaria.

— Elaboracién de propuestas de intervencion: los equipos disefiaran estrategias concretas
de acomparfiamiento en contextos clinicos, educativos y comunitarios.

— Examen tedrico: se evaluara la comprension de los fundamentos neurobioldgicos,
sensoriales y las estrategias de intervencion vistas en los modulos del programa de
capacitacion.

Para la emision del certificado de aprobacion de la capacitacion, el Capacitador debe considerar
2 variables: (i) aprobacion y (ii) asistencia, las cuales deben ser igual o superiores al 80% de
evaluacion y registro de asistencia.

El enunciado propuesto para los certificados es el siguiente: “CERTIFICADO DE
CAPACITACION EN INTEGRACION SENSORIAL APLICADA AL TRASTORNO DEL
ESPECTRO AUTISTA (TEA)”.

8. MODULOS, TEMAS Y CARGA HORARIA

Los médulos de las capacitaciones y carga horaria, referentes al objetivo especifico 2, deberan
estar distribuidos de la siguiente manera:
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Cuadro Nro. 3
Médulos y carga horaria de la capacitacion de integracién sensorial
. Carga
Nro. Nombre médulo Temas g.
horaria
Organizacién funcional del cerebro infantil
Desarrollo cortical y subcortical
Dia 1 Bases neurobioldgicas del Principios de neuroplasticidad g
aprendizaje y la conducta Regulacién como prerrequisito del aprendizaje
Movimiento como organizador cerebral
Trayectorias tipicas y sefiales de riesgo en el desarrollo
Anatomfa
Principios de la Teoria de integracién sensorial
Fundamentos del - - - - - - P
. ) Sistemas sensoriales: sistemas vestibular, propioceptivo, tactil e
Dia 2 procesamiento e ) . 8
. L . interoceptivo
integracién sensorial
Diferencias en el procesamiento sensorial
Modulacién y discriminacién sensorial
Procesamiento sensorial
—
© Patrones sensoriales frecuentes en personas autistas
(© . .
g Dia 3 Procesamiento sensorial y Hipersensibilidad e hiposensibilidad ]
n vida cotidiana en el autismo
Relacién entre sensorialidad, conducta y regulacién emocional
Impacto en alimentacién, suefio, juego, aprendizaje y
participacion social
Evaluacion del perfil sensorial
Modulacién sensorial
. Metodologias de andlisis e
Dia 4 ) g - Observacidn clinica 8
sensorial y clinico
Entrevistas a familias
Analisis del entorno
Estrategias de intervencion
Estrategias de regulacion sensorial
. Estrategias de regulacion . )
Dia 5 g~ ) 5 . y Adaptaciones ambientales 8
acompafiamiento familiar
Apoyos para actividades cotidianas
Trabajo con familias y cuidadores
TOTAL 40
Fuente: CERI N° 5- Cuenca

Elaboracion: Direccién Provincial de Salud de Azuay

Por su parte, los temas de las actividades a tratarse en las jornadas practicas, referentes al
objetivo especifico 3, son las siguientes:

Cuadro Nro. 4

Temas de las capacitaciones de seguimiento a los procesos clinicos de pacientes

Semana 2

del CERIN®5

cada drea (psicologia, terapia de lenguaje, terapia ocupacional,
terapia fisica y estimulacion temprana), con analisis
interdisciplinario y propuestas de intervencion.

. Carga
Nombre médulo Temas g.
horaria
Evaluacién presencial
s Disefio de planes de apoyo
Planes de apoyo y analisis de lisis d i 5 d i
casos clinicos con pacientes Andlisis de casos clinicos: presentacion de un caso clinico por 10
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C
Nombre médulo Temas arg.a
horaria
Elaboracién de propuestas de intervencion
Examen tedrico
TOTAL 10

Fuente: CERI N° 5- Cuenca.
Elaboracién: Direccién Provincial de Salud del Azuay-Salud

Las capacitaciones presenciales se desarrollaran en las instalaciones del CERI Nro. 5 de la
ciudad de Cuenca, para lo cual se cuenta con una sala multisensorial equipada con recursos
fisicos, tecnologicos y pedagogicos, que permitira tanto la practica clinica como la formacion
tedrica y el trabajo interdisciplinario. Esto asegura que los equipos de salud puedan aplicar lo
aprendido en contextos reales y disefar planes de apoyo efectivos.

9.

RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

El Capacitador sera responsable de:

Cumplir con el objetivo general y especificos de la contratacion.

Cumplir con el plan de trabajo y cronograma de ejecucion del programa de capacitacion.
Proporcionar al Administrador del Contrato el material desarrollado para ejecutar la
capacitacion tedrico — practico — presencial y las jornadas de seguimiento (incluye material de
estudio, bibliografia, lecturas obligatorias y demas material que se considere pertinente).
Cumplir con las condiciones y términos establecidos en la oferta técnica aceptadas por las
partes, en caso de que existan cambios estos deberan ser acordados en una mesa técnica
conformada por Centros Especializados de la Direccion Provincial de Salud de Azuay,
Administrador de Contrato y el Capacitador.

La entrega de los productos tendrd que realizarse mediante la presentacion de una
comunicacion formal suscrita por el Capacitador, cuyo formato sera definido previamente con
el Administrador del Contrato.

Disponer de sus propios recursos, tales como: (i) transporte, (ii) viaticos, (iii) computadoras,
etc.

Todos los productos deben realizarse bajo la supervision y de acuerdo con las directrices
proporcionadas por el Administrador del Contrato, para lo cual se debera coordinar
constantemente y solicitar de manera oportuna la informacion requerida para el desarrollo del
programa de capacitacién.

La informacion sobre el proceso completo y todos los documentos generados en el marco de
la capacitacion son de propiedad del FIEDS y del Ministerio de Salud Publica y tienen caracter
confidencial. EI Capacitador no podra utilizar, reproducir, publicar ni compartir dicha
informacion, salvo autorizacion expresa del FIEDS y/o MSP.

A su vez el FIEDS sera responsable de:

Financiar la contratacion del servicio de capacitacion.

Analizar y otorgar prérrogas del plazo, siempre que el Capacitador lo solicite por escrito,
justificando los fundamentos de la solicitud de acuerdo con el contrato y el Administrador del
Contrato lo considere pertinente.

Participar en las mesas técnicas que sean convocadas por parte del Administrador del
contrato.

Informar al Capacitador el nombre del Administrador del contrato designado por la Direccién
Provincial de Salud de Azuay.

La Direccion Provincial de Salud de Azuay sera responsable de:
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- Solicitar oportunamente a las partes que seleccionen los profesionales de la salud que
participaran en las capacitaciones de acuerdo al perfil requerido conforme el objeto de la
capacitacion.

- Nombrara al administrador del contrato y notificarlo por escrito al FIEDS.

El Administrador del Contrato sera responsable de:

- Recibir y aprobar los productos entregados por el Capacitador y notificar por escrito al FIEDS,
mediante un informe con base en los productos esperados descritos en el numeral 6.

- Proporcionar al Capacitador la informacidon requerida para la cabal ejecucion de la
capacitacion.

- Dar solucién a las peticiones y problemas que se presenten en la ejecucion del contrato, a
partir de la solicitud escrita formulada por el Capacitador.

- Supervisar y coordinar constantemente la ejecucion de la capacitacion.

- Convocar a reuniones o las mesas técnicas cuando sea oportuno.

10. EXPERIENCIA REQUERIDA DEL CAPACITADOR

El programa de capacitacion debera ser ejecutado por un terapista ocupacional con
especializacion en procesamiento sensorial y/o integracion sensorial. La experiencia
profesional requerida para el Capacitador es la siguiente:

1) Titulo académico de tercer nivel de terapia ocupacional; y
2) Titulo académico de cuarto nivel que incluya especializacién o cursos en procesamiento
sensorial y/o integracion sensorial.

La experiencia general y especifica requerida para el Capacitador es la siguiente:

1) Experiencia minima de 4 afios en la atencidon a personas con autismo, trastornos del
neurodesarrollo y/o discapacidad intelectual.

2) Experiencia minima de 3 afios como docentes en temas relacionados al fortalecimiento de
capacidades en procesamiento sensorial y espectro autista y similares.

3) Deseable contar con 2 publicaciones en temas relacionados a discapacidad intelectual.

11. EVALUACION DE LAS OFERTAS
Las ofertas seran valoradas de la siguiente manera:

Cuadro Nro. 5
Ponderacion de calificacion de ofertas

CRITERIO DE VALORACION PONDERACION

Experiencia del Capacitador Maximo 30 puntos
Propuesta técnica Maximo 40 puntos
Oferta econémica Maximo 30 puntos

PUNTAJE MAXIMO TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS

Fuente: Direccion Provincial de Salud del Azuay
Elaboracion: Direccién Provincial de Salud del Azuay

La oferta ganadora sera la que mayor puntaje haya obtenido.

12. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA

El Capacitador sera evaluado por el perfil académico y experiencia profesional requerida con el

Y
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criterio CUMPLE / NO CUMPLE, hasta 20 puntos. Se asignaran 10 puntos adicionales cuando
el Capacitador presente afios adicionales de experiencia general y especifica a los minimos
requeridos en los Términos de Referencia (numeral 10).

13. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA PROPUESTA TECNICA

La oferta técnica sera evaluada de acuerdo con el numerales del 3 al 8 de estos Términos de
Referencia, bajo los criterios de CUMPLE / NO CUMPLE, hasta 30 puntos. Se asignaran 10
puntos adicionales cuando la oferta técnica presenta un valor agregado no contemplado en los
Términos de Referencia.

14. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA

Las ofertas econémicas se evaluaran de la siguiente manera: el puntaje maximo que se asignara
equivale a 30 puntos y le correspondera a la oferta econdmicamente mas baja. Las demas ofertas
se puntuaran con base a la siguiente formula:

— oferta mas baja
PE=] — ] x 30
Donde: PEi= Puntaje econémico de la oferta i,
Oferta mas baja = oferta econémica mas baja,
OEi= oferta economica i.

15. PRESUPUESTO MAXIMO Y FORMA DE PAGO

Para el presente proceso de contrataciéon el presupuesto maximo asciende a USD 5.000,00
(cinco mil délares de los Estado Unidos de América con 00/100), incluido el IVA, el mismo
que estara sujeto a las retenciones establecidas en la normativa ecuatoriana.

Los pagos se haran contra aprobacién de los productos por parte del Administrador del contrato
y presentacion de la factura correspondiente, de acuerdo con el siguiente detalle:
Cuadro Nro. 6

Forma de Pago por Productos
Productos Plazo % De Pago

PRODUCTO 1 Presentacién y aprobacion del 10%
producto hasta 10 dias
Metodologia y plan de trabajo del programa de posteriores a la suscripcion del

capacitacion, lo cual debe incluir, ademas, (i) el silabo (de contrato.
acuerdo con el numeral 8 de este documento); (ii) el
material de estudio; (iii) el sistema de evaluacion o rubrica,
tareas y retroalimentacion; (iv) los procedimientos para los
casos de inasistencias; (v) la metodologia y plan de trabajo
para dar seguimiento a los procesos clinicos de pacientes
mediante la evaluacion y el analisis de casos, integrando
planes de apoyo y propuestas de intervencion que
permitan ajustar estrategias de manera continua; (vi) y
todo lo relativo a la logistica para el desarrollo del
programa de capacitacion (objetivo especifico 2) y
seguimiento de casos (en el marco del objetivo especifico

3).

PRODUCTO 2 Presentacién y aprobacion del 50%
producto hasta 10 dias

Informe del programa de capacitacién tedrico — practico — posteriores a la finalizacién de

presencial de integracion sensorial, el mismo que debe los 5 moédulos

contener al menos los siguientes aspectos: (i) descripcion (independientemente de que
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Productos Plazo % De Pago
de la metodologia utilizada en el proceso de capacitacion haya que entregar productos
tedrico — practico — presencial, (ii) registro de asistencia (1 durante el desarrollo de las
por cada dia), (iii) resultados de las evaluaciones (postest) actividades).
(iv), evidencia fotografica, (iv) nudos criticos, indicadores y
recomendaciones, (v) resultados de las encuestas de
satisfaccion de la calidad del curso, y (vi) demas
informacién que se considere relevante.
PRODUCTO 3
Presentacién y aprobacion del 40%
Informe del seguimiento a los procesos clinicos de producto hasta 10 dias
pacientes mediante la evaluacién y el analisis de casos, posteriores de finalizada la
integrando planes de apoyo y propuestas de intervencion jornada practica.

que permitan ajustar estrategias de manera continua. El
mismo que debe contener al menos los siguientes
aspectos: (i) descripcion de la metodologia utilizada en el
proceso de capacitacion presencial de seguimiento e
integracion de contenidos, (ii) registro de asistencia (1 por
cada encuentro), (iii) resultados de las evaluaciones
(postest), (iv) evidencia fotografica, (v) nudos criticos,
indicadores y recomendaciones, (vi) resultados de las
encuestas de satisfaccion de la calidad del curso, y (vii)
demas informacion que se considere relevante.

Fuente: Direccion Provincial de Salud del Azuay
Elaboracion: Direccién Provincial de Salud del Azuay

16. PLAZOY LUGAR PARA LA EJECUCION DE LA CAPACITACION

El plazo para la ejecucion de la capacitacion es de maximo 1 mes, el mismo deberd iniciar la
primera semana de septiembre, luego de la suscripcion del respectivo contrato.

La capacitacion tedrica — practica — presencial se realizara en las instalaciones del CERI Nro. 5
de la ciudad de Cuenca ubicado en la Avd. Paucarbamba y Girasoles.

17. PLAZOS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

Cuadro Nro. 7

Cronograma del Proceso de Seleccion
ACTIVIDAD ‘ PERIODO TENTATIVO

Plazo para la recepcion de ofertas Hasta el 7 de agosto de 2026
Periodo de evaluacién A partir del 10 de agosto de 2026*
Suscripcion de contrato A partir del 7 de septiembre de 2026*
Fuente: Direccion Provincial de Salud del Azuay *Fechas referenciales

Elaboracion: Direccién Provincial de Salud del Azuay

18. PRESENTACIC)N DE LA PROPUESTA TECNICA Y OFERTA
ECONOMICA

Las propuestas técnicas y econémicas deberan ser presentadas via correo electrénico hasta el
7 de agosto de 2026 a la direccion info@fieds.org, indicando en el asunto del correo electronico
lo siguiente: “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN PROCESAMIENTO SENSORIAL Y
ESPECTRO AUTISTA PARA EL CERI Nro. 5 DE LA CIUDAD DE CUENCA”.

Adjuntar la siguiente documentacion:
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- Carta de presentacion del oferente del servicio de capacitacion. La carta debe incluir los datos
de contactos (en el caso de que el oferente sea una persona juridica, este debe designar la
persona que realizara la capacitacion);

- Cédula o pasaporte;

- RUC del oferente;

- Propuesta técnica que incluya metodologia, plan de trabajo y cronograma de ejecucion de la
capacitacion (formato PDF), asi como la presentacion del perfil del Capacitador (se solicita
revisar atentamente el contenido de estos Términos de Referencia);

- Propuesta econdmica;

- Hoja de vida del Capacitador (donde se evidencie la experiencia, con fecha de inicio y de
finalizacion de cada experiencia laboral, ademas de la descripcidn de las actividades);

- Titulos profesionales, certificados y documentacion que respalde la experiencia profesional
del Capacitador. Las experiencias que no cuenten con su respaldo no seran tomadas en
cuenta durante el proceso de evaluacion.

19. CONSULTAS
Las consultas deberan ser remitidas al FIEDS, al correo electronico info@fieds.org, con el asunto

“CONSULTAS — CAPACITACIONES CERI TEA". Se recibiran consultas hasta el 31 de julio
de 2026.

20. ANULACION DEL PROCESO DE SELECCION

El FIEDS se reserva el derecho de declarar desierto o cancelar el proceso, en guarda de sus
intereses, sin que los participantes tengan derecho a reclamo o indemnizacién alguna.

21. RESERVA DE INFORMACION SOBRE LA SELECCION

El FIEDS se reserva el derecho de no proporcionar detalles sobre las razones de descalificacion
0 no seleccioén de las ofertas recibidas.
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